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RELATORIO DA ETAPA AVALIATIVA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE PAULO BENTO - RS

I. Responsaveis pela Elaboragdo do Relatério:

O relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Paulo Bento — RS foi
elaborado pela Equipe Técnica de Monitoramento, nomeada pela Portaria Municipal n°.
213/2016, conjuntamente com a Comissdo Coordenadora Geral do Plano, nomeada pela
Portaria Municipal n°. 252/2016.

Il. Processo de Elaboracéo e Aprovacéo do Plano Municipal de Educacéo:

No tangente as fases processuais que concernem a elaboracéo e a aprovacgédo por parte
do Legislativo Municipal do Plano Municipal de Educacdo de Paulo Bento — RS, houveram
etapas de analise, encaminhamentos, discussdes e deliberacdes.

A primeira medida tomada foi a designacdo via Portaria n°. 181/2014, expedida pelo
Executivo Municipal dos membros da Comissdo para a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo, contando com representantes de entidades governamentais e da sociedade civil, na
qual tomou posse em 08 de outubro de 2014. Esta Comissao foi a responsavel pelo estudo das
metas propostas para a elaboragcdo do Plano, reunindo-se periodicamente para esta finalidade,
trabalhando de forma intersetorial entre os 6rgaos da Prefeitura e da Sociedade, intuindo dar
0s encaminhamentos necessarios.

Em 04 de maio do ano de 2015, realizou-se no Plenéario da Camara Municipal de
Vereadores Audiéncia Pablica para a aprovacdo das Diretrizes Estratégicas do Plano
Municipal de Educacdo, onde houve a participacdo da Comunidade.

O Conselho Municipal de Educacédo emitiu parecer favoravel a aprovacao do Plano por
parte do Legislativo Municipal, pois foram obedecidos a todos os tramites inerentes a
Legislagéo vigente e ao preconizado no texto base das metas. Encaminhado o texto do Plano

ao Poder Legislativo, este foi aprovado conforme a Lei Municipal n°. 1538 de 09 de junho de
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2015; lei esta que tras no seu bojo toda a temética, sistematizada sob vinte (20) metas para o

decénio 2015/2025 da Educacdo no nivel de Municipio e consoante com Estado e Unido.

Com a finalidade de discutir a politica educacional, sendo um espaco de debate com a
sociedade a respeito da educacdo e do acompanhamento, avaliacdo e implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo, foi instituido e designado via Portaria n° 183/2015 o Forum
Municipal de Educacéo.

A metodologia de trabalho utilizada consistiu em dialogos dirigidos, sob a forma de
reunides conjuntas com Conselho Municipal de Educacdo, Comissdo, Secretaria e Forum,
objetando inserir a Comunidade nas discussdes acerca da elaboragdo do Plano. Entretanto foi
necessario obedecer a uma agenda para potenciar os trabalhos, onde abordamos todas as vinte
(20) metas com explicacBes e analises que se fizeram necessarias.

As acles desenvolvidas foram reuniGes de mobilizacdo, de deliberacdo e aprovacdo do
conteddo do Plano Municipal de Educacdo, que contou com a participacdo da Secretaria,
Conselho, Comissdo e Férum Municipal. As equipes responsaveis pela elaboracdo do Plano

foi o quando técnico da Secretaria, Conselho e Comissao.

II1.  Processo de Monitoramento e Execucédo do PME:

No concernente as questdes organizativas e metodoldgicas do monitoramento do Plano,
segui-se 0 preconizado no caderno do PNE em Movimento (Caderno de Orientagdes para
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacao).

A primeira iniciativa tomada foi a de efetuar a verificacdo do Plano em vigéncia quanto
a definicdo das instancias responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo. Da verificacdo foi
constatado que na Lei Municipal n° 1538/16, que aprova o Plano Municipal de Educacéo, no
seu art. 3°, dispde a respeito das instancias responsaveis para atualizacdo do diagnostico,
objetivando promover o balanco dos resultados e a consecucao das metas previstas. Ficando
especificadas as seguintes instancias em Lei: Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho
Municipal de Educacdo e Forum Municipal de Educacao.

Efetuou-se a constituicdo e Equipe Técnica para 0 monitoramento do Plano, via Portaria

Municipal n° 213/2016, objetivando efetuar o levantamento e a sistematizacdo de todos os
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dados e informagdes, bem como atuar diretamente no monitoramento e avaliagédo do Plano.

Em seguida foi expedida Nota Técnica pela Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho
Municipal de Educacdo e Forum Municipal de Educacdo, objetivando estabelecer os periodos
de avaliacdo e monitoramento do Plano, pois na Lei Municipal n°. 1538/2015 de aprovacao do
Plano inexiste a indicacdo de datas especificas para inicio do monitoramento.

Apo6s a definicdo das instancias, foi promovida a articulacdo entre ambas ensejando
otimizar e garantir a participacdo atuante e democratica na etapa da avaliacdo e
monitoramento, e a definicdo da agenda de trabalho onde detalharam-se as etapas, suas acdes,
0S responsaveis, prazos estimados e as observacdes, pertinentes a toda a etapa de
monitoramento e avaliacdo do Plano. No referente a composi¢do da Agenda de Trabalho
observamos aos conteudos abordados nas Reunies Técnicas de Monitoramento, dialogando
de forma conjunta com a Secretaria, Equipe Técnica, Coordenacdo do Plano e Conselho,
objetando planejar o monitoramento.

Adotou-se como instrumental a ficha de Monitoramento do Plano Municipal de
Educagédo, disposta em trés partes, que corresponde a organizar o trabalho, parte “A”; estudar
o plano, parte “B”; e monitorar continuamente as metas e estratégias, parte “C”.

Para o preenchimento da parte “B”da ficha de monitoramento a equipe técnica efetuou a
releitura do plano, estabelecendo e balizando as metas sob a forma cronoldgica, para a melhor
visualizacdo. Objetivando destacar e especificar as estratégias, prazo e efetuando a consulta se
h& previsdo orcamentéria elencada nos dispositivos legais orgamentarios do Executivo
Municipal (Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual e Lei das Diretrizes Orcamentarias).

No concernente a parte “C” do monitoramento, responsavel pelos balizadores do
monitoramento, objetivou auferir o panorama em que se encontram as metas, e se as suas
estratégias realmente contribuem para o seu cumprimento (meta), para isso o instrumental que
afere a evolucdo da meta é o indicador. Os indicadores foram definidos no processo de
elaboracdo do plano, adotando-se também os sugeridos no PNE em Movimento (web site:

http://pne.mec.gov.br/). As fontes de comprovacgdes dos indicadores estdo detalhadas em cada

meta na ficha de monitoramento, bem como o ano base do dado consultado.
Ocorreu também na etapa de “Estudo do Plano”, a readequag¢do das acdes de

monitoramento previstas na Agenda de Trabalho, com a analise e atualizagdo dos dados


http://pne.mec.gov.br/
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constantes no relatorio de monitoramento, efetuada de forma conjunta com representantes da

Equipe Técnica, Conselho Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Educacdo e
Forum da Educacdo no Municipio. Realizou-se a conferéncia e atualizacdo dos dados,

transladando-os para o presente relatorio com vistas a enriquecé-lo.

IV. Relagdo das Metas do Plano Municipal de Educacéo:

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4(quatro) a 5(cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educagédo infantil em creche de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Meta 02: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populagéo de seis a
quatorze anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse plano.

Meta 3: Universalizar, até 2018 o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento), nesta faixa etéria.

Meta 4: Universalizar, para a populagédo de (4) quatro a (17) dezessete anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, o acesso a educacéo
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas, ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas de educacéo basica.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Béasica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes meédias nacionais
para o IDEB.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao rural, dos mais pobres dos negros e ndo

negros até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e erradicar, até o final da
vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, de forma integrada a educacédo

profissional.

Meta 11: Ampliar as matriculas da educacdo de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de dezoito a vinte e

quatro anos, assegurando a qualidade da oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliagdo da atuacdo de mestres e
doutores nas instituicdes de Educacdo Superior para 75%, no minimo, do corpo docente em

efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pdés-graduacgdo stricto sensu, de

modo a atingir a titulacdo de 10%de mestres e doutores até o final da vigéncia deste PME.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracgéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e

0s Municipios, que todos os professores da educacdo basica possuam formagéo especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar 90% (noventa por cento) dos professores da educacdo basica em nivel de
po6s-graduacdo e garantir a todos formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando

as necessidades dos sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais da educa¢do com

escolaridade equivalente até o final do 6° (sexto) ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: Assegurar, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em
todos os sistemas de ensino, tomando como referencia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do incisoVIl11, no art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.
Meta 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educagdo até atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto do Pais no quinto ano de

vigéncia dessa Lei e até o final do decénio o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB.

V. Avaliagdo das Metas Estratégicas:
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagdo Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissdo Coordenadora Férum Municipal de Educagdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacgdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educagdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Meta 1: Universalizar, 1.1. Ampliar, em regime de | Anual Plano Plurianual —2014/2017
até 2016, a educacdo colaboracdo com a Unido a Lei Orcamentaria Anual — 2017
infantil na pré-escola escola municipal que oferta Lei das Diretrizes Or¢amentdrias - 2017
para as criancas de 4 étendi.mento . na educagao
o (quatro) a 5 (cinco) anos ' mfathlI, mantld? pelo pqd~er
L . . Até 2024 | publico, por meio da definigao
= de idade e ampliar a . .
o N de metas plurianuais, segundo
< oferta de educacdo padrdo nacional de qualidade
Q. infantil em creches de compativel com a peculiaridade
forma a atender, no local.
minimo, 50% (cinquenta 1.2. Articular formas para | Anual Plano Plurianual — 2014/2017
por cento) das criangas garantir assisténcia técnica e Lei Orgamentdria Anual — 2017
de até 3 (trés) anos até o financeira da unido na Lei das Diretrizes Orcamentdrias - 2017
final da vigéncia do PNE. construgdo,  ampliagdo e
Até 2024 | manutengdo da escola de
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Até 2024

educagdo infantil  publica,
respeitando as deliberacbes da
comunidade escolar e
assegurando a fiscalizacdo e a
demanda de atendimento na
educacao infantil.

1.3. Participar
nacional de reestruturacgdo,
ampliacdo e aquisicdo de
equipamentos para a escola de
educagdo infantil mantida pelo
poder publico, voltado a
expansdo e a conservagdo da
rede fisica de creches e pré-
escolas.

do programa

Anual

Plano Plurianual —2014/2017

Lei Orcamentaria Anual — 2017

Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
Plano de Agdes Articuladas - PAR

Até 2024

1.4. Realizar periodicamente,
em regime de colaborag¢ao com
as demais secretarias da
assisténcia social e saude,
levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até
3 (trés) anos de idade, como
forma de planejar a oferta e

verificar o atendimento da
demanda  manifesta  pelas
familias.

Anual, 100% a
partir de 2017

Etapa pertinente a organizacado e gestao da Secretaria, bem como
da sua capacidade de articular-se na interdisciplinaridade.
N3o se aplica

1.5. Avaliar a educagdo infantil,
observando a realidade do
Municipio, com base em

Anual, 100% a
partir de 2017

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orgamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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Até 2024

Até 2024

Até 2024

instrumentos nacionais, a fim
de aferir a infraestrutura fisica,
a formacdo e quadro dos
profissionais, 0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade
aplicados nas etapas da creche
e da pré-escola.

1.6. Estimular a articulagdo
entre programas de graduacao,
pos-graduacgdo stricto sensu e
cursos de formacdo de
professores para a educacdo
infantil, de modo a ofertar uma
educacdo infantil de qualidade.

Anual, 100% a
partir de 2017

Mobilizacdo dos docentes e incentivo aos mesmos no tangente a
formacdo qualificada e continua.
N3o se aplica

1.7. Elaborar e efetivar
planejamentos em consonancia
com a proposta pedagodgica que
defende os principios de
inclusdo, democratizagdo e
parceria entre a familia e a
escola, percebendo a crianca
como sujeito de direitos.

Anual, 100% a
partir de 2017

N3o se aplica

1.8. Garantir em regime de

colaboracdo com a unido,
conforme determina a
legislacdo vigente, condi¢des

para o atendimento das turmas
de educagdo infantil, de
infraestrutura, equipamentos

Anual, 10% ano
até 2024

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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Até 2024 | adequados e de assessoria
preventiva, por meio de
profissionais ou equipes
multiprofissionais, ampliando
progressivamente o numero de
profissionais, a fim de atender
com eficiéncia as criancas.

1.9. Disponibilizar a escola de | Anual Plano Plurianual —2014/2017
educacao infantil infraestrutura Lei Orgamentaria Anual — 2017

Até 2024 | adequada e equipamentos Lei das Diretrizes Or¢amentarias - 2017
necessarios para o Plano de Agdes Articuladas - PAR
desenvolvimento das acdes
pedagdgicas e administrativas.

1.10. Realizar | Anual, 100% até N3o se aplica
acompanhamento e o | 2017
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
Até 2024 | educac3o infantil, em especial
dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, em
colaboracdao com as familias e
com o0s o0rgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

1.11. Avaliar a possibilidade de | Anual, 50% em N3ao se aplica
contratacao através de | 2017 e 50% em

Até 2024 | concurso publico de auxiliares, | 2018, levando em
com formacgdo especifica, para | conta a demanda
as instituicdes de educacdo
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infantil, quando se referir a
possibilidade de exceder o
nimero de criancas que o
profissional da educagao
atende, conforme legislacdo
vigente.

Até 2024

Até 2024

Até 2024

1.12. Buscar, junto as
instituicdes de ensino, cursos
que contemplem de como
trabalhar na pratica com as
criancas de 0 a 5 anos de idade.

Anual

Lei Orcamentaria Anual — 2017

1.13. Viabilizar a inclusdo de
criangas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em
turmas regulares de educacgao
infanti, com  atendimento
educacional especializado,
orientacao e formacao
continuada do professor
referéncia.

Anual

N3o contemplado

1.14. Ofertar e estimular em
regime de colaboracdo com a
unido, o acesso a educagdo
infantil em tempo integral para
50% das criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos até o final da
vigéncia do PME, conforme

Anual, de forma
progressiva, 2018
30%, 2019 40% e
2020 10%.

N3o se aplica

11
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estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.
Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
PNE.
Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
INDICADOR 1A
o 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
L
'E Meta prevista 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
< Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.
INDICADOR 1B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50%
Meta executada no periodo 46% 50%

Indicador 1 A — Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo (ano de 2016) — Censo Escolar 2016.

Indicador 1 B — Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (ano de 2016) — Censo Escolar 2016.

12
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5.1 Contextualizagio da Meta:

A Meta 01 do Plano Municipal de Educacdo trata intimamente de universalizagéo até o ano de 2016 da educacdo infantil na pré-escola para as criancas de
quatro (04) e cinco (05) anos, bem como a ampliacdo do atendimento em creches de minimamente cinquenta (50%) das criancas de até trés (03) anos até o
final da vigéncia do Pano Nacional. Para o Municipio de Paulo Bento é sumariamente relevante o teor desta meta, tendo em vista que a Educacéo Infantil € a
porta de entrada para a socializac¢do e inclusdo das criangas na Sociedade contemporanea, o primeiro contato com o conhecimento formal. O atendimento da
Educacdo Infantil é obrigatorio para as idades de quatro (04) e cinco (05) anos, conforme a Lei das Diretrizes Basica da Educacdo e Constituicdo Federal, no
gue tange a area educacional.

As estratégias adotadas no monitoramento para corroborarem o alcance da meta, isto porque abarcam uma pluralidade de objetivos a serem cumpridos e
que culminardo com o objetivacédo e justificacdo final, estabelecendo os percentuais necessarios na meta final. As estratégias visam enfatizar aspectos de
natureza financeira e de projetos e programas de reestruturacdo do ambiente fisico, tanto como as questes pedagdgicas inerentes a escola, com vistas a
adequacdes no Plano Politico Pedagogico, Regimento Escolar, praticas em sala de aula, formacéo dos docentes, projetos que permeiem pela inclusdo social
de todas as criancas. A realizacdo de busca ativa de forma articulada entre as Secretaria de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, visando identificar
claramente os numeros totalizadores de criancas na faixa etaria de zero (0) a cinco (05) anos, e de posse destas informacdes possa-se tracar as estratégias e
planejamentos necessarios para o atendimento pleno da meta e bem como mantermos e ampliar o atendimento para as criancas desta faixa etaria. Além de
monitorar e avaliar permanentemente a permanéncia das criancgas freqiientando regularmente o educandario, bem como possibilitar a implantacdo do turno
integral na Educagéo Infantil.

5.2 Sistematizacao e Analise dos Dados:

Os dados obtidos e que serviram como instrumental desta meta do Plano; foram levantados junto ao Censo Escolar do ano de 2016. Confrontados com a
populacdo total residente no Municipio, conforme os dados do Sistema de Informacéo da Prefeitura Municipal (Unidade Bésica de Saude), juntamente com a
busca ativa realizada em conjunto com as Secretaria de Educacao, Assisténcia Social e Salde, para corroborar os dados.
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100 >0
49
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Meta Alcancado Meta Alcangado
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Meta Alcangado Ano 2016 Ano 2017
m Sériel 100 100 msériel 50 46 50 | 50

Podemos vislumbrar que os numeros ilustrados nos graficos acima e pertinentes ao ano de 2016, tratam especificamente dos indicadores (1 A e 1 B) da
Meta 01, a meta e o resultado alcangado no periodo (ano de 2016) e para o indicador 1 B considerando o exercicio de 2017.

A evolucéo dos indicadores quando da elaboracéo do diagndstico e da aprovagdo do Plano Municipal de Educacédo foi no sentido da ampliacdo da oferta
de vagas na Educacéo Infantil. Especificamente se tratando do indicador 1B no ano de 2016, alcangou-se 46% dos 50% como meta tragada, no ano de 2017 o
resultado alcangado foi de 50%, atendendo ao pactuado.
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5.3 Concluséo a respeito da Meta:

A Meta 01 do Plano Municipal de Educagdo é sumariamente importante para a qualifica¢do, inclusdo social e exponencia¢do da Educagdo em Paulo
Bento. Conforme o ja citado a Educacédo Infantil é a porta de entrada para o intrincado processo educativo que incidira sobre a crianca, durante a sua caminha
estudantil. Notamos que o Municipio de Paulo Bento atende atualmente a esta meta, entretanto hd indubitavelmente a necessidade de investir-se em
infraestrutura (espaco fisico) prioritariamente para atender a faixa etaria de zero (0) a trés (03) anos, para poder exceder aos 50% das matriculas ja efetivadas e
promover um maior incremento no nimero destas, na faixa etaria correspondente (0 a 3 anos) além de todo o aparato pedagdgico. E pertinente e se faz
necessario estimular e tornar possivel o aumento da Educacdo Infantil em tempo integral a patamares de minimamente 50%, conforme o previsto no Plano
Nacional de Educacéo.

Entretanto denota-se um esforco interdisciplinar de diversos 6rgaos do municipio para poder manter a contento 0 niumero que temos de matriculas na
educacéo Infantil, com a realizacdo da busca a ativa das criangas, de reunides para conscientizar os pais da importancia da Educacgéo Infantil para a formagéo
psicossocial da crianca. Despender investimentos de natureza financeira e pessoal na formacéo e qualificagdo permanente do quadro docente, valorizando 0s
profissionais da educacdo. Ha também de atentar para as tematicas a serem abordadas na Educacdo Infantil, para que sejam compativeis com a faixa etaria e
abordem aspectos como a incluséo social e de criancas com deficiéncia, altas habilidades; sempre respeitando a individualidade de cada ser humano.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagdo Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Meta 2: Universalizar o 2.1. Garantir, em regime | Anual N3o se aplica
ensino fundamental de de colaboragdo com a
nove anos para toda a unido,  programas  de
populacio de 6 a 14 ’ atendlmer?t.o aos alunos
o anos e garantir que pelo Até 2024 | com ' dnilculdades . de
L alfabetiza¢do, por meio da
= menos 95% dos alunos o
o instituicdo, com
< .concluam essa etapa n? profissionais especificos e
Q. idade recomendada, até qualificados para este fim.
o ultimo ano de 2.2. Constituir e fortalecer | Anual N3o contemplado
vigéncia deste PNE. por meio da mantenedora,
equipes multidisciplinares
para atuar nas escolas
Até 2024 | como rede de apoio, com
carga hordria adequada as
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Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo

Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educagéo

Até 2024

necessidades de cada
comunidade escolar.

2.3. Promover e fortalecer
a integracao entre
Conselho Tutelar, Centro
de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS),
Secretaria Municipal de
Saude, e Ministério Publico
para agilizar os
encaminhamentos quanto
a negligéncia, orientagao
familiar e busca ativa de
criancas fora da escola.

Anual

N3o se aplica

Até 2024

Até 2024

2.4. Criar, efetivar e
fortalecer mecanismos
para o acompanhamento
individual de cada
estudante do ensino
fundamental, com
distorcdo idade/série e
com dificuldades de
aprendizagem.

Anual,
100% em
2017.

N3o se aplica, atentar para planejamento da Secretaria e Escolas do Sistema
Municipal de Ensino.

2.5. Fortalecer e mobilizar,
apoés o encaminhamento
da escola dos alunos com
necessidade de
atendimentos, a atuacao
dos orgdos competentes,

Anual,
100% em
2017.

N3o se aplica, atentar para planejamento da Secretaria e Escolas do Sistema
Municipal de Ensino.
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das dreas sociais da
assisténcia e saude, para
inclusdo e permanéncia
escolar, bem como
responsabilizar os pais ou
responsaveis quanto a
infrequéncia dos alunos.

2.6. Garantir politicas para
a identificacdo e superagao
de todas as formas de
violéncia fisica, moral e
simbdlica na escola,
inclusive nos conteldos e
praticas pedagdgicas,
favorecendo a criagdo de
uma cultura de paz em um
ambiente dotado de
seguranga para a
comunidade escolar.

Anual,
100% em
2017.

N3o se aplica, atentar para planejamento da Secretaria, Escolas do Sistema
Municipal de Ensino e Comunidade Escolar.

2.7. Manter transporte
escolar, gratuito e de
qualidade para o estudante
do campo.

Anual,
100% em
2017.

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

Até 2024

2.8. Participar do programa
nacional de reestruturacao
e aquisicao de
equipamentos para as
escolas do campo e do
meio urbano.

Anual

Plano Plurianual — 2014/2017

Lei Orcamentaria Anual — 2017

Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
Plano de Agdes Articuladas - PAR
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Até 2024

Até 2024

2.9. Garantir em regime de
colaboracdo com a unido a
oferta dos anos iniciais e
finais do ensino
fundamental para  as
popula¢des do campo, nas
proprias comunidades
rurais.

Anual

Nao contemplado

2.10. Implantar em regime
de colaboragdo com o
estado e a unido, programa
de pratica esportiva,
priorizando a construcao
de centros esportivos, em
pontos estratégicos do

municipio, para o
desenvolvimento de
habilidades, visando
estimular as

potencialidades fisicas nas
diferentes modalidades
esportivas.

Até 2024

N3o contemplado

2.12. Universalizar em
regime de colaboracdo
com o estado e a unido o
acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
aumentar a relagao

Anos 2018,
50%, 2020
50%

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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computadores/estudantes
nas escolas da rede publica
de educacdo basica, por
meio da capacitacao dos
professores e do
acompanhamento de
profissionais da  area,
garantindo equipamentos
em quantidade compativel
com o numero de
estudantes, promovendo a
utilizacdo pedagodgica das
tecnologias da informacao
e da comunicagao.

Até 2024

2.13. Garantir em regime
de colaboracdo com o
estado e a unido,
acessibilidade para os
alunos com deficiéncia
fisica, bem como
disponibilizar profissionais
de areas especificas para

estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do

desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo,
bem como a
disponibilidade de material

Anos 2018
30%, 2019
60%, 2020
100%

N3o contemplado
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didatico e equipamentos
necessarios para
desenvolver as atividades.

2.14. Institucionalizar e | Até 2024 Plano Plurianual — 2014/2017

manter, em regime de Lei Orgamentaria Anual — 2017
Até 2024 | colaboragdo com a unido Lei das Diretrizes Or¢amentadrias - 2017
programa nacional de Plano de A¢des Articuladas - PAR

ampliacdo e reestruturacao
das escolas publicas, por
meio da instalagdo de
guadras
poliesportivas(coberta),
laboratérios, bibliotecas,
auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem
como de producdo de
material didatico e de
formacdo de recursos
humanos para a educacdo
em tempo integral.

2.15. Elevar os niveis de | Anual N3o se aplica
aprendizagem, por meio da
efetivacdo das diferentes
estratégias previstas nas
Até 2024 | propostas pedagodgicas e
regimentos escolares,
associadas a aprendizagem
dos educandos e ao
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estabelecimento de
metodologias de ensino,
que considerem as
especificidades dos
educandos, com a

destinacdo de recursos
materiais e humanos pelas
respectivas mantenedoras,
garantindo transporte
conforme critérios
estabelecidos em lei.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
INDICADOR 2A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
E Meta prevista 100% 100%
2:: Meta executada no periodo 99,1% 100%
Q. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
INDICADOR 2B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 95,8% 95,8% 95,8% 95,8% 95,8% 95,8% | 95,8%
Meta executada no periodo 66,77% 70% 75% 80% 85% 90% | 95,8%
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Indicador 2 A — Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

Indicador 2 B - Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

1.1 Contextualizacdo da Meta:

A Meta de n° 02 do Plano Municipal de Educacdo enseja universalizar o ensino fundamental dos nove anos, para toda a populacdo da faixa etéria dos
nove (09) aos quatorze (14) anos, até o ultimo ano de vigéncia do Plano, alinhada expressamente com o Plano Nacional da Educacao.

O ensino fundamental é a base para a formacdo do conhecimento tedrico/pratico do individuo e a sua formacédo profissional, é nesta etapa onde se
introduz as matérias das ciéncias exatas e sociais, que irdo indubitavelmente contribuir para a formacéo do cidad@o, como ser pensante e questionador, capaz de
inferir conclusdes légicas a respeito do mundo que o circunda. Tornar possivel que uma significativa e até absoluta parcela da populagdo de Paulo Bento, em
idade escolar tenha a possibilidade de concluir o ensino fundamental, é deveras significativamente importante, pois elevara a cultura das pessoas e 0s preparara
mais qualificativamente para o mercado de trabalho. Ha também de nos atentarmos para que a recomendacdo no Plano Nacional de Educacdo assevera a
respeito da educacdo fundamental, pra que a populacdo de seis (06) a quatorze (14) anos tenha plenas condi¢Ges de conclui-la com qualidade. Portanto € dever
do ente publico criar condi¢des favoraveis para que os seus cidadaos desenvolvam as suas capacidades e competéncias, e isto passa de uma forma implicita pela
educacdo fundamental.

As estratégias adotadas no monitoramento articulam-se com a meta de uma forma a possibilitar que se criem condi¢fes necessarias e imprescindiveis a
garantir a permanéncia e a conclusdo do ensino fundamental de nova anos dos alunos dos seis (06) aos quatorze (14) anos. Visando fortalecer os meios para
manter os alunos em sala de aula, atuando na interdisciplinaridade entre as areas (satde, assisténcia social e educacao), manter o transporte escolar gratuito para
esta etapa de ensino, investir na infraestrutura adequada, recursos humanos qualificados para o atendimento aos alunos. Promover a inclusdo social dos alunos,
proporcionando um ambienta aprazivel e agradavel no &mbito da escola.

1.2 Sistematizacéo e Analise dos Dados:
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Os dados obtidos para 0 monitoramento avaliativo da meta, personificados sob a forma dos indicadores 2A e 2B, foram extraidos do PNE em movimento,
e tiveram por base o0 ano de 2016, conforme ilustram os graficos dos indicadores abaixo.

Indicador 2A
200
150
100
50
0
2016
2017
2016 2017
B Alcancado 99,1 100
B Meta 100 100

Indicador 2B

250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Alcangado| 66,77% 70% 75% 80% 85% 90% 95,80%

M Meta 95,80% | 95,80% | 95,80% | 95,80% | 95,80% | 95,80% | 95,80%

Os dados obtidos junto ao PNE em Movimento ilustradores dos graficos acima traduzem o panorama situacional em que se encontra esta meta no ambito
do Municipio de Paulo Bento. O indicador 2A, correspondente ao percentual da populagdo de seis a quatorze anos que frequenta a escola, temos nimeros
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satisfatdrios, pois excedemos & meta prevista de 95%, entretanto no concernente ao indicador 2B, ha ainda um longo caminho a ser percorrido para o alcance do
percentual estipulado como meta, uma vez que no ano de 2016, tivemos 66,77 do total das pessoas com pelo menos dezesseis anos com o ensino fundamental
completo. Estes dados levantados junto ao PNE em Movimento foram o balizador central para a elaboragdo do monitoramento desta Meta. No tangente ao
indicador 2B, foi proposto pela equipe técnica no momento do monitoramento um alcance gradativo dos percentuais exigidos, para que consigamos ano a ano
progredir, tendo uma previsao de alcance da meta proposta no ano de 2022, portanto antes do término da vigéncia do Plano.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

Os aspectos conclusivos com relacdo a esta meta apontam para uma atencdo especial e urgente no que concerne ao alcancado no indicador 2B;
correspondente ao percentual de pessoas de dezesseis anos com pelo menos o ensino fundamental concluido. Pois temos um desempenho aquém do esperado
com indice alcancado de 66,77%, dos 95,8% propostos. Com relacdo ao indicador 2A, podemos inferir que este se encontra com um desempenho satisfatério,
apenas a ressalvar que o objetivo final é neste ano de 2017, termos alcangado o percentual de 100% para ele.

Vislumbramos como um grande desafio o alcance da meta proposta no indicador 2B, primeiramente por estarmos relativamente com nudmeros inferiores
aos especificados como meta, mas também pela necessidade de atuar de forma articulada com o ensino fundamental ofertado pelo estado, uma vez que temos
no Municipio uma escola estadual devidamente credenciada para o ensino fundamental.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

médio para 85%.

estudante com rendimento
escolar defasado com a
adocdo de prdticas como
aulas de apoio pedagégico
no turno inverso, estudos
de recuperagao e
progressao parcial,

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
'l"_" Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
E 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Meta 3: Universalizar, até 3.1. Prever no regimento | Nao se Ndo se aplica
2016, o atendimento escolar a manutencdo e | aplica Observacgdo, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
escolar para toda a ampliacdo de programas e pelo Municipio.
populagdo de 15 a 17 anos acOes de corregao de fluxo
(a'a] e elevar, até o final do do ensino fundamental,
E periodo de vigéncia deste por meio do
(o' PNE, a taxa liquida de acompanhamento
E matricula no  ensino | Até 2018 | individualizado do
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Até 2018

Até 2018

posicionando-o no ciclo
escolar compativel com
sua idade.

3.2. Trabalhar com a Matriz
de Referéncia do Exame
Nacional do Ensino Médio
(ENEM) nos Planos de
Estudos, em todas as areas
do conhecimento e utiliza-
lo como critério de acesso
a Educacdo Superior.

Anual

N3o se aplica
Observagdo, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.

3.3. Fomentar a expansao
das matriculas de ensino
médio integrado a
educacao profissional,
observando-se as areas de
interesse para o]
desenvolvimento social e
econdmico do municipio.

Anual

N3o se aplica
Observagdo, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.

Até 2018

3.4. Fortalecer o]
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
e da permanéncia na
escola por parte dos
beneficidrios de programas
de assisténcia social e
transferéncia de renda,
identificando motivos de
auséncia e baixa

50% em
2017 e 50%
em 2018

N3o se aplica
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Até 2018

frequéncia e garantir, em
regime de colaboracdo, a
frequéncia e o apoio a
aprendizagem.

3.5. Promover a busca
ativa da populacdo de
quinze a dezessete anos
fora da escola, em parceria
com as areas da assisténcia
social e da saude.

50% em
2017 e 50%
em 2018

N3o se aplica
Observacao, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.

3.6. Implementar politicas
de prevencdo a evasdo
motivada por preconceito
e discriminacdo a
orientacdo sexual ou a
identidade de género,
criando rede de protecao
contra formas associadas
de exclusdo, com auxilio de
profissionais
especializados.

50% em
2017 e 50%
em 2018

N3o se aplica

Até 2018

3.7. Desenvolver programa
de prevengdo e combate a
violéncia e a drogadicdo e
orientacbes quanto a
sexualidade.

Anual

N3o se aplica
Observagdo, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.

3.8. Universalizar em
regime de colaboracao
com ao estado e a unido o

Anual

N3o se aplica
Observacao, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.
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Até 2018

acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
aumentar a relagao
computadores/estudante
nas escolas da rede publica
de educagao basica,
promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias
da informacdo e da
comunicagdo nas escolas
da rede publica de ensino
médio, preferencialmente
com auxilio de
profissionais
especializados.

Até 2018

3.9. Estimular a
participacao dos
adolescentes nos cursos
das dareas tecnoldgicas e
cientificas

Anual

N3o se aplica
Observacao, competéncia do Estado, modalidade de ensino ndo contemplada
pelo Municipio.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida
de matricula no ensino médio para 85%.

ARTE C

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
INDICADOR3 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100%
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Taxa de escolarizac¢do liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.

INDICADOR 3 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 59,1% 63% 68% 73% 79% 84% 89% 95% 100%

Indicador 3 A — Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

Indicador 3 A — Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

1.1 Contextualizacdo da Meta:

A Meta n°. 03 do Plano Municipal de Educagéo, consta a universaliza¢do do atendimento escolar para o ano de 2016 para toda a populacéo de quinze (15)
a dezessete (17) anos e elevar até o final da vigéncia do Plano a taxa liquida de matricula do ensino médio para 85%. Esta meta em se tratando de Paulo Bento
abarca o ensino médio, contemplada pela Rede Estadual, uma vez que ndo é ofertada pelo Municipio.

Entretanto, apesar do Sistema Municipal de Ensino ndo ter escola credenciada para a oferta do ensino médio, sendo que esta modalidade é ofertada pela
Rede Estadual, temos que elencar a relevancia da qualificacdo e da permanéncia e conclusdo dos alunos desta etapa. O ensino médio € uma etapa preparatdria
para o ingresso do estudante tanto na Universidade quanto no mercado de trabalho; e é de primordial importancia que praticamente a totalidade da populagéo de
Paulo Bento com idades entre quinze (15) e dezessete (17) anos esteja matriculada e frequentando esta modalidade de ensino. A elevagdo do nivel de
conhecimento da popula¢édo contribuira significativamente para a construcdo de uma sociedade mais participativa, critica e justa.
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1.2 Sistematizacdo e Andlise dos Dados:

Os dados levados em conta para a elaboracdo do monitoramento desta meta tiveram a fonte no PNE em Movimento, onde foram sintetizados nos
indicadores 3A (percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola) e 3B (taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagédo de 15 a 17
anos), conforme detalham e ilustram os graficos abaixo.

Indicador 3 A Indicador 3B
M Alcancado M Meta
2018
2024 188%
2017 aco
2023 % 00%
QQO,
2016 2022 100%
249,
2021 2 100%
Qo,
82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 102% 2020 100%
0,
2019 0 100%
2016 2017 2018 639,
M alcangado 88,70% 95% 100% 639
2017 ' 100%
M meta 100% 100% 100% Q109
2016 0% 100%

Os dados obtidos no PNE em Movimento ilustrados nos graficos retratam o panorama situacional referente a meta n° 03 e 0s seus respectivos
indicadores. Podemos perceber que com relacdo ao indicador 3 A o percentual da populacdo de quinze (15) a dezessete (17) anos que frequenta a escola em
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2016, foi de 88,7%, portanto abaixo do estipulado como meta (100%), porém balizamos como objetivo para o alcance, que sob a forma gradativa até o ano de
2018, obtenhamos os 100% previstos. No indicador 3B podemos que explicita a taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos,
podemos inferir que no ano de 2016, tivemos um resultado abaixo do pactuado como meta (100%), alcancado o percentual de 59,10%, prevemos entdo uma
evolucdo gradativa deste indices até o final da vigéncia do Plano, que se dard em 2024. Portanto de acordo com o detalhado no diagnosticado teremos que ter
uma evolucgéo constante no indicador 3B, para podermos alcangar o objetivo no final da vigéncia do Plano.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

Podemos inferir como aspectos conclusivos a esta meta, primeiramente que a modalidade de ensino é oferecida na Rede Estadual em nosso Municipio, na
qual esta vinculada a Secretaria de Estado da Educacdo, sob a fiscalizacdo do Conselho Estadual de Educacdo. Entretanto a populacgéo reside no Municipio e,
portanto também deve ser atendida pela municipalidade, desta forma deve-se atentar para a qualidade do ensino médio oferecido, dando uma énfase especial a
dois aspectos que podem ser articulados no ambito do Municipio, ja previstos no detalhamento da meta. O fortalecimento, acompanhamento e monitoramento
do acesso da permanéncia na escola, por parte dos beneficiarios de programas sociais, com vistas a identificar a motivacéo da baixa frequéncia e em regime de
colaboracdo com a Assisténcia Social promover o apoio a aprendizagem; implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar, voltadas a discriminacéo e
identificando a motivacgéo.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Universalizar, para a | Até 2024 | 4.1. Fortalecer o | Anual N3o se aplica
populacdo de 4 a 17 anos, acompanhamento e o
o atendimento escolar aos monitoramento do acesso
alunos com deficiéncia, a escola por parte dos
o transtornos globais do beneficidrios do Beneficio
[T1] desenvolvimento e altas de Prestacdao Continuada,
ln_: habilidades ou de maneira a garantir a
< superdotacao, ampliacdo do atendimento
a preferencialmente na aos estudantes com
rede regular de ensino, deficiéncia na rede publica
garantindo o atendimento regular de ensino.
educacional especializado 4.2. Viabilizar o acesso de | Anual 50% | Plano de Ag¢des Articuladas - PAR
em salas de recursos | Até 2024 | criangas portadoras de | em 2017 e
multifuncionais, classes, necessidades educacionais | 50% em
escolas ou servigos especiais em salas | 2018
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especializados,  publicos
ou comunitarios, nas
formas completar e
suplementar, em escolas
ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Até 2024

regulares nas escolas do
municipio.

4.3. Promover, no prazo de
vigéncia deste PME, a
universalizacao do
atendimento escolar a
demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao, observado o
que dispde a Lei n? 9394
de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as
diretrizes e bases da
educacdo nacional.

Anual 50%
em 2018 e
50% em
2019

Plano de Agdes Articuladas - PAR

Até 2024

4.4. Ampliar e garantir, em
regime de colaboragdo
com a unido a oferta do
atendimento educacional
especializado

complementar aos
estudantes  matriculados
na rede publica de ensino
regular, cabendo a
mantenedora, bem como

100% até
2020

Plano de Agdes Articuladas - PAR
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Até 2024

ofertar recursos materiais,
humanos e estruturais
necessarios para atender
com qualidade o educando
com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

4.5. Fomentar a educacdo
inclusiva, promovendo e
garantindo a articulacdao
entre o ensino regular e o
Atendimento Educacional
Especializado

complementar, ofertado
em salas de recursos
multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes
credenciadas para este fim.

50% até
2020 e 50%
até 2024

Plano de Agdes Articuladas - PAR

Até 2024

4.6. Garantir assessoria
técnico-pedagodgica e
formacdo continuada e
qualificada a todos os
profissionais da educacao,
na 4drea da Educacgdo
Especial, por meio das
mantenedoras e
instituicdes.

100% até
2018

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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4.7. Manter, aprofundar e | 100% até Plano de Agdes Articuladas — PAR
efetuar programa nacional | 2018
de  acessibilidade nas
Até 2024 | escolas para adequagdo
arquiteténica, oferta de

transporte,
disponibilizagao de
material didatico e

recursos de tecnologia
assistiva, e oferta da
educagdo  bilingue em
Lingua Portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.

4.8. Cumprir a legislagdo | 100% até Plano de Agdes Articuladas — PAR
pertinente a acessibilidade | 2018
na construcdo de novos
Até 2024 | espacos publicos e
articular, junto as
mantenedoras, a
adequagao gradativa dos
espagos  escolares, em

atendimento as
necessidades e
especificidades de cada
deficiéncia (barreira
arquitetonica, sinalizagao,
intérprete, legendas,

leitura braile, etc.)

36




PODER EXECUTIVO

Sistema Municipal de Ensino

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“  Conselho Municipal de Educagéo

N

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo

Até 2024

Até 2024

Até 2024

4.9. Garantir em regime de
colaboracdo com o estado
€ a unido transporte
escolar adequado,
observando o
cumprimento da legislagdo.

Anual

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orgamentadrias - 2017

4.10. Oportunizar  aos
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo
atividades, esportivas e
artisticas no contra turno
da escola.

Anual até
2024

N3do contemplado

4.10. Garantir, por meio de
parcerias com a area da
saude, o atendimento
educacional especializado
para  estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo,
definindo junto com as
Secretarias da Saude e da
Educacdo do Municipio e
do Estado quais as
competéncias da drea da

Anual até
2024

N3o se aplica
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educagdo e quais as da
area da saude.
Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacado, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas completar e suplementar, em escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
INDICADOR 4 A
8) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
L
ln_: Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 79,4% 85% 90% 95% 100%
Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou EJA da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos
INDICADOR 4 B de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo 100%

Indicador 4 A — Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

Indicador 4 B — Fonte: PNE em Movimento — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
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1.1 Contextualiza¢do da Meta:

A meta de n°. 04 do Plano Municipal de Educacdo prevé a universalizacdo para a populacdo da faixa etaria dos quatro (04) aos dezessete (17) anos, do
atendimento escolar aos alunos com deficiéncias e transtornos globais, o desenvolvimento de altas habilidades ou superdotacdo. O atendimento ofertado podera
ser tanto na rede regular de ensino como em salas de recursos multifuncionais, bem como no atendimento suplementar, ou na contratacdo de servicos
especializados de atendimento. Esta meta trata da inclusdo dos alunos na sociedade, promovendo a igualdade e equalizando o ensino no ambito do Municipio,
conforme detalham as estratégias previstas para a meta.

Conforme o ja mencionado, a inclusdo deve ser tratada de forma especial por parte do Municipio através do seu Sistema Municipal de Ensino.
Invariavelmente temos numa populacdo um interim de valores sociais e culturais, bem como distintos géneros de personalidades e niveis cognitivos, que
proporcionam grande pluralidade comportamental nos individuos. Portanto é imprescindivel e vital prevermos no texto do Plano estas prerrogativas
relacionadas ao atendimento da faixa etaria dos quatro (04) aos dezessete (17) anos com deficiéncias e altas habilidades. Intuindo promover a inclusdo em todos
0s niveis educacionais, ofertando o atendimento qualificado e especializado aos que necessitam. Esta meta é importante para 0 Municipio porque caracteriza-se
como um aspecto inclusivo, e que objetiva também potenciar as competéncias e capacidades do individuo atendido.

As estratégias delineadas na meta relacionam-se através da objetividade proposta na contextualizacdo e conteudo das mesmas. Primando pelo
investimento em infraestrutura previstos para a consecucéo final dos resultados, podendo ou nédo ser em regime de colabora¢do com o estado ou unido. Assim
como a fomentacgéo da educacéo inclusiva com vistas a uma articulagdo com o ensino regular e atendimento especializado.

1.2 Sistematizacdo e Andlise dos Dados:

Os dados para 0 monitoramento delineados e detalhados nos indicadores 4 A e 4 B, tomaram por base o disponivel no PNE em Movimento levando em
conta o alcangado no ano de 2016 como o ponto de partida para elencarmos nossas consideracgdes a respeito da meta.
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O indicador 4 A exprime o percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola e o indicador 4B trata do percentual de
matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou EJA da educacéo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacao.conforme ilustramos nos graficos abaixo.

Indicador 4A Indicador 4B
120%
2020
100%
2019
2018 80%
©
2017 2
§ 60%
2016 ]
a.
40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
20%
2016 2017 2018 2019 2020
0%
M Alcangado 79,40% 85% 90% 95% 100% Meta Alcancado
] 0 0 o o 0
Meta 100% 100% 100% 100% 100% = 2016 100% 100%

As sistematizagdes contidas no relatorio trazidas a luz com os dados levantados onde detalhamos o alcancado e a meta proposta, conforme os gréficos
assim o atestam. Retratam o panorama situacional em que se encontram a educacdo inclusiva na faixa etaria de 04 a 17 anos para 0s alunos que apresentam
deficiéncias ou transtornos globais e altas habilidades, com vistas a garantir o atendimento a contento e com a devida qualidade.
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No que diz respeito a evolugdo dos indicadores propostos para a esta meta; nominadamente 0 4 A e 0 4 B, temos dois aspectos distintos em ambos 0s
indicadores. No 4 A, os resultados alcancados ndo atingiram a meta especificada para o ano de 2016, lembrando que este é o exercicio base para a elaboragdo
do relatdrio, ja o indicador 4 B, foi alcancada a meta proposta para o exercicio 2016.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

Como aspectos conclusivos podemos inferirmos a respeito desta meta, que o Municipio de Paulo Bento atende-a quase que na sua plenitude. Isto se
considerarmos aos numeros percentuais “frios”, uma vez que apenas no indicador 4 A 0 alcangado em 2016, atingiu o percentual de 79,4%, dos 100%
propostos como meta. J& o indicador 4 B o alcancado igualou-se ao pactuado como meta proposta. Porém o Municipio necessita avancar no que tange aos
aspectos infraestruturais, dispondo de sala de atendimento especializado, para os alunos que apresentem necessidades especiais ou altas habilidades. Ha de se
atentar também para a preparacdo dos profissionais da educacdo, objetivando a capacitacdo continua e com ampla qualidade, fomentando sempre a formagao
dos mesmaos.

A Municipalidade busca atender na medida do possivel os alunos na faixa etaria de 04 a 17anos que tenham deficiéncias ou altas habilidades, contratando
servicos especializados e fomentando a inclusdo no &mbito dos educandarios pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Alfabetizar todas as 5.1. Incentivar a | Anual N3o se aplica
criangas, no maximo, estruturagdo do ensino
até o final do terceiro fundamental de nove anos
. do ensino com foco na organizagdo
fas) fundamental. Até 2024 | de ciclo de alfabetizagdo
wl com duracdo de trés anos,
E a fim de garantir a
< alfabetizacdo plena de
Q. todas as criangas, no
maximo, até o final do
terceiro ano, tornando-se
necessaria a participacao
efetiva das mantenedoras.
5.2. Implantar e efetivar, | Anual N3o se aplica
em regime de colaboracao
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Até 2024

Até 2024

com a unido, programas de
alfabetizacao, apoio
pedagoégico, a fim de
garantir a alfabetizacdo
dos alunos, no maximo até
o final do terceiro ano.

5.3. Oferecer aos
estudantes de 12 a 32 ano
em turno contrario, a¢oes
com foco na alfabetizagao,
com profissionais
capacitados para este fim.

Gradativam
enteano a
ano, até
2024.

N3o se aplica

Até 2024

5.4. Fomentar o}
desenvolvimento de
tecnologias educacionais e
de inovagdo das praticas
pedagdgicas nos sistemas
de ensino que assegurem a
alfabetiza¢cdo e favoregam
a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas
as diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade, por meio do
suprimento de recursos
tecnolégicos e humanos
com formagdo especifica
para as atividades das

Gradativam
enteano a
ano, até
2024.

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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novas tecnologias, bem
como com
proporcionalidade do
numero de estudantes e
computadores disponiveis
por turma.
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)
INDICADOR 5 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
L Meta prevista 0%
ln_: Meta executada no periodo 0%
g Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).
INDICADOR5 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo 0%
INDICADOR 5 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia).
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 10% 8% 5% 0%

44




N

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PAULO BENTO - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educagéo

-

Indicador 5 A — Fonte: PNE em Movimento (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo - ANA 2014) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em

dezembro de 2016.

Indicador 5 B — Fonte: PNE em Movimento (Avaliacdo Nacional da Alfabetizagcdo - ANA 2014) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em
dezembro de 2016.

Indicador 5 C — Fonte: Dados levantados juntos a Secretaria Municipal de Educagdo (ano 2016).

1.1  Contextualizacdo da Meta:

A meta nimero 05 do Plano Municipal de Educacdo, prople a alfabetizacdo de todas as criangas em no maximo até o final do terceiro ano do ensino
fundamental. Denota-se que a alfabetizacdo é um processo continuo e relevante para a formacdo cognitiva e cultural do individuo. A alfabetizacdo na trés
primeiros anos no ensino fundamental, indubitavelmente colocard o aluno em posic¢do privilegiada no processo continuo da sua aprendizagem. Portanto
tratamos o importante processo de alfabetizagdo como um bloco conceitual que abarca os trés primeiros anos do ensino fundamental. Onde objetiva-se que o
estudante consiga estar apto a escrever, ler e ter a interpretacdo textos, aléem de efetuar calculos matematicos basicos, tudo dentro da sua faixa etaria conforme o
que preveé os aspectos pedagdgicos.

A relevancia desta meta para o Municipio de Paulo Bento reside justamente na possibilidade de alfabetizar os alunos até o terceiro ano do ensino
fundamental, o que contribuird de forma significativa para a elevagdo dos patamares qualitativos da educagdo no &mbito da nossa Comunidade. E preparara
melhor os alunos para o seu processo de aprendizagem nas etapas e seguintes de ensino.

As estratégias propostas para esta meta ensejam garantir a implantacdo e a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos. Implantar em regime de
colaboragcdo com estado e unido para programas de apoio pedagogico intuindo garantir a alfabetizacdo dos alunos nos primeiros anos do ensino fundamental.
Oferecer atividades pedagogicas complementares aos alunos dos trés primeiros anos do ensino fundamental, em contra turno e fomentar o desenvolvimento de
metodologias e abordagens que ensejam favorecer a alfabetizacdo proposta nesta meta, que apdiem aprendizagem multipla da leitura, escrita e matematica. Ha
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também que ndo relegar a formagdo continua do quadro de professores, voltadas as novas e qualitativas abordagens pedagdgicas, com vistas a preparar
plenamente os docentes para o processo de alfabetizacao.

1.2 Sistematizacdo e Analise dos Dados:

Os dados extraidos para analise desta meta e indicadores, tomaram por base o ano de 2016, e foram obtidos junto ao PNE em Movimento e a Secretaria
Municipal de Educacdo. O indicador 5 A prevé a porcentagem de estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia), (fonte
PNE em Movimento), o indicador 5 B, prevé o percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia),
(fonte PNE em Movimento) e o indicador 5 C, prevé o percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de

proficiéncia), (fonte: Secretaria Municipal de Educacdo — ano de 2016).

Estes indicadores sdo sistematizados nos graficos que seguem, intuindo ilustrar as porcentagens com relacdo as metas pactuadas e as alcancadas, bem
como a evolugéo nos anos seguintes.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Percentual

Indicador 5A

meta

alcangado

W 2016

0%

0%

Percentual

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Indicador 5B

meta

alcangado

m 2016

0%

0%

46



=

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PAULO PENTO - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educacgdo

Indicador 5C
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0%
2016 2017 2018 2019
M alcanc¢ado 10% 8% 5% 0%
B meta 0% 0% 0% 0%

As sistematizacdes detalhadas no relatério condizem com parédmetros que convirjam para a possibilidade e realidade de alfabetizacdo nos primeiros anos
do ensino fundamental. E contribuem para ternos um panorama a respeito desta meta que detalhamos no Plano Municipal de Educacéo. Os indicadores5 A e 5
B, tivemos o resultado alcangado cumprindo ao pactuado na meta para ambos, que sdo tangentes as areas de leitura e escrita. Entretanto com relagdo ao
indicador 5 C, que corresponde a area da matematica, os resultados alcancados (10%), ficaram aquém o pactuado na sua meta (0%). No momento da elaboracéo
do monitoramento, especificamente com relacdo ao indicador 5 C, tragcamos uma evolucdo continua e futura, onde estabelecemos para o ano de 2019, alcancar

ao proposto na meta (0%).

O relatorio de monitoramento contribuiu para vislumbrarmos as questdes a cerca da alfabetizacdo nos trés primeiros anos do ensino fundamental, e poder
ter uma analise real e situacional da meta com os seus indicadores propostos.
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1.3 Concluséao a respeito da Meta:

Podemos inferir com relagdo a meta nimero 05 do Plano Municipal de Educacéo, que a alfabetizagdo nos trés primeiros anos do ensino fundamental € um
desafio, pois trata este periodo como um Unico e sélido bloco de estudo, onde o estudante terd que obrigatoriamente dominar a escrita, a leitura e a matematica
(célculos basicos e elementares). Este processo se dard de forma continua e planejada, uma vez que é uma etapa que se estende por trés anos. Podemos colocar
também que € imprescindivel e elementar o investimento na formacéo dos docentes, nas atividades pedagdgicas de contraturno, objetivando acelerar e melhorar
0 processo de aprendizagem do alunado desta etapa. Também buscar parcerias sob a forma de regime de colabora¢do com estado ou unido para a troca de
experiéncias, conhecimento e informacdo, com vistas a melhorar continuamente as abordagens pedagdgicas no ambito da sala de aula.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Meta 6: Oferecer 6.1. Ofertar | 50% até o Plano Plurianual — 2014/2017
educacdio em tempo gradativamente, em | ano 2017, Lei Orgamentdria Anual —2017
integral em, no minimo regime de colaboragdo | 70% até Lei das Diretrizes Or¢amentarias - 2017
50% das escolas com a unido, educagdo | 2018 e
(2] pablicas de forma a Pasma publica em .tempo 100% até
L integral, por meio de | 2020
- atender, pelo menos, L
[ o atividades de
< 25% dos alunos da acompanhamento
Q. educacao basica. pedagogico e
multidisciplinares, inclusive
Até 2024 | culturais e esportivas, de
forma que o tempo de
permanéncia de criangas,
adolescentes e jovens na
escola passe a ser igual ou
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Até 2024

superior a sete horas
diarias durante todo o ano
letivo, buscando atender,
sempre e garantindo a
qualidade do atendimento.

6.2. Institucionalizar e
manter, em regime de
colaboragdo com a unido,
programa nacional de
ampliagdo e reestruturagao
das escolas publicas por
meio da instalacdo de

guadras poliesportivas
cobertas, laboratorios,
bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros, espaco

profissionalizante e outros
equipamentos, bem como
de producdo de material
didatico e de formacdo de
recursos humanos para a
educacao em tempo
integral.

Anual
gradativam
ente até
2024

Plano de A¢des Articuladas - PAR

6.3. Fomentar e sustentar a
articulacdo da escola com
os diferentes espacos
educativos e equipamentos
publicos, como centros

Anual
gradativam
ente até
2024

N3o se aplica
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Até 2024

comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques e teatros
tendo como  garantia
recursos publicos para o
deslocamento dos
estudantes para atividades
culturais.

Até 2024

Até 2024

6.4. Garantir, sob
responsabilidade da
mantenedora, fiscalizagao
de carater pedagdgico e
formativo de qualidade,
dos convénios firmados
com outras instituicdes no
desenvolvimento das
atividades.

Anual
gradativam
ente até
2024

N3o se aplica

6.5. Criar estrutura fisica e
guadro de pessoal
qualificado com formagao
pedagdgica minima para
atender as escolas do
campo na oferta de
educacgao em tempo
integral, considerando as
peculiaridades locais.

Nao se
aplica

N3o se aplica

6.6. Ofertar e garantir, em
regime de colaboracdo
com a unido, educa¢do em
tempo integral para

Anual
gradativam
ente até
2024

Plano Plurianual —2014/2017

Lei Orcamentaria Anual — 2017

Lei das Diretrizes Or¢amentarias - 2017
Plano de Agdes Articuladas - PAR
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pessoas com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
Até 2024 | superdotacdo na faixa
etdria de 4 (quatro) a
17(dezessete) anos,
assegurando Atendimento
Educacional Especializado,

complementar e
suplementar ofertado em
salas de recursos

multifuncionais da prépria
escola ou de instituicbes
especializadas.

6.7. Adotar medidas para | Anual N3o se aplica
otimizar o tempo de | gradativam
permanéncia dos alunos na | ente até
Até 2024 | escola, direcionando a | 2024
expansao da jornada para
o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades
recreativas, esportivas e
culturais.

PARTE
C
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Meta 6: Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagao
basica.
Percentual de alunos da educacgao basica publica em tempo integral.
INDICADOR 6 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 20% 30% 40% 50%
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades
INDICADOR 6 B escolares.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50%
Meta executada no periodo 50% 100%

Indicador 6 A — Fonte: Dados levantados juntos a Secretaria Municipal de Educacdo (ano 2016) e Censo Escolar de 2016.

Indicador 6 B — Fonte: Dados levantados juntos a Secretaria Municipal de Educagdo (ano 2016) e Censo Escolar de 2016 e PNE em Movimento :

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em maio de 2016.
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1.1 Contextualizacédo da Meta:

A meta nimero 06 do Plano Municipal de Educacéo, detalha no seu contetido a respeito da oferta de educagdo em tempo integral, minimamente em 50%
das escolas publicas e 25% das escolas de educacao basica. Em se tratando da realidade local de Paulo Bento, a educacdo na sua forma integral exponencia de
forma consideravel e qualitativa o aprendizado dos estudantes, propiciando-os a complementacdo das tematicas desenvolvidas no ambito da sala de aula. O
turno integral também propicia aos estudantes (ensino fundamental e educagdo infantil), a possibilidade de vivéncias socio-educativas em tempo integral,
contribuird para a formacédo do cidaddo imbuido na sociedade.

As estratégias previstas para a meta (06) ensejam convergirem para explicitarem a trazerem a luz, as a¢des previstas para tornar possivel a implantacédo e
consolidacdo da educacdo em tempo integral nas escolas municipais. Prevendo na sua génese aspectos praticos e conceituais que irdo de forma indubitavel
contribuir para a implantacdo e manutencdo da educacéo integral no Sistema Municipal de Ensino. As estratégias prevéem instituir regimes de colaboracdo com
a Unido para programas de reestruturacdo da infraestrutura (espaco fisico), quadras esportivas, laboratério, biblioteca, bem como na formacao dos docentes e
atividades de acompanhamento pedagdgico, com vistas a oferta qualitativa das atividades pedagdgico/socio/cultural. A fiscalizacdo da mantenedora da
qualidade pedagdgica do tempo integral, adotando medidas que visem otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, combinando atividades
recreativas, esportivas e culturais. Proporcionar a inclusdo de alunos com deficiéncia e transtornos globais, bem como os que possuem altas habilidades e
superdotacao.

1.2 Sistematizacdo e Analise dos Dados:

Os dados extraidos para 0 monitoramento desta meta foram advindos da Secretaria da Educacdo e Censo Escolar do ano de 2016, para o indicador 6 A
(percentual de alunos da educacdo basica publica em tempo integral) e do PNE em Movimento, para o indicador 6 B (percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diérias em atividades escolares). Os indicadores estdo ilustrados graficamente onde temos a meta e o
alcancado no periodo monitorado, conforme os dados levantados.
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Indicador 6A Indicador 6B
50% 100%
3 40% E 80%
& 30% g  60%
c =
S 20% S 4a0%
o S
& 10% a 20%
0% 0%
2019 2017
2016 2017 2018 2019 2016 2017
¥ Meta 50% 50% 50% 50% = Meta 50% 50,00%
® Alcangado 20% 30% 40% 50% B Alcangado 50% 100%

Em concordancia as sistematizaces efetuadas para esta meta, podemos vislumbrar que a educacdo em tempo integral encontra-se em implantacdo no
Municipio de Paulo Bento. No exercicio de 2016 o indicador 6 A, o alcancado foi de 20%, inferior ao pactuado no Plano que é os 100%, para tanto tracamos no
momento do monitoramento metas que caracterizam-se por serem intermediarias, € que para o ano de 2019, atinja-se a meta final. No tangente ao indicador 6
B, o alcancado em 2016 foi de 50%, porcentagem igualitaria ao pactuado, entretanto para o exercicio de 2017, estimou-se em 100% o alcancado. A educacao

em tempo integral tangenrird e exponenciard o aprendizado dos estudantes, e estes dados levantados irdo balizar as politicas publicas municipais que
contemplardo esta relevante tematica.
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1.3 Concluséao a respeito da Meta:

A educacdo em tempo integral indubitavelmente € importante para elevarmos os patamares tanto qualitativos quanto quantitativos da educacgdo do
Municipio. E de forma indireta terdo reflexos na elevacdo dos nimeros do IDEB nas escolas do Municipio. As atividades de natureza pedagogica, de convivio,
esportivas e culturais sdo de grande valia para o desenvolvimento do estudante como ser pensante e social, auxiliando-o na integracdo da sociedade.

O Municipio de Paulo Bento atende de forma parcial a tematica da educagdo em tempo integral, necessitando para atendé-la plenamente, além de elevar
os valores percentuais dos indicadores propostos (6 A e 6 B), também ofertar uma pluralidade de atividades como complementacao as desenvolvidas em sala de
aula. Este aspecto € deveras muito importante, porque visa sanar as possiveis duvidas que o aluno tiver no desenrolar das atividades passadas pelo docente e
previstas nos planos de aula.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

médias.

apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da
gestdo educacional, bem
como na formacao
continuada dos
profissionais d educagdo.

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS

Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagao Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Férum Municipal de Educacdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educagdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016

Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)

Conselho Municipal de Educag¢ao; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias

Fomentar a qualidade da 7.1. Formalizar e executar | Anual Plano de Agdes Articuladas - PAR

educacdo basica em todas os planos de acgbes | gradativam

as etapas e modalidades, articuladas dando | ente até
o0 com melhoria do fluxo cumprimento as metas de | 2024
L escolar e da qualidade estabelecidas
- . ~ .
o aprendizagem de modo a para a educagdo basica
E atingir as seguintes | Até 2024 | publica e as estratégias de
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7.2. Atualizar e monitorar o | Anual Ndo se aplica
Plano de Acdes Articuladas
(PAR) garantindo recursos
Até 2024 | orgamentarios, a fim de
dar conta das agOes
propostas para a educagdo
do municipio de Paulo
Bento/RS.

7.3. Garantir quadro de | Anual N3o se aplica
Até 2024 | pessoal completo, de
preferéncia efetivos, nas
escolas, em cada inicio do
ano letivo.

7.4. Implementar rede de | Anual N3o se aplica
Até 2024 | atendimento
multidisciplinar nas
escolas.

7.5. Acompanhar e divulgar | Anual N3o se aplica
bienalmente, afixando
também no interior de
cada escola, os resultados
do IDEB das escolas das
redes publicas de educacdo
Até 2024 | basica e dos sistemas de
ensino, bem como
assegurar politicas publicas
que deem conta das
defasagens de
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aprendizagem nas escolas
que ndo atingirem a meta.
7.6. Garantir transporte | Nao se N3o se aplica

Até 2024

Até 2024

para os estudantes da
educacdo do campo, na
faixa etdria da educacao
escolar obrigatéria,
considerando a
acessibilidade, distancia e
cumprimento das
especificagdes do Instituto
Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade
Industrial — INMETRO.

aplica

7.7. Informatizar a gestao
das escolas e das
secretarias de educacdo e
implementar Laboratdrios
de Informatica em todas as
escolas, num periodo de
trés anos, apos a
aprovacdao deste plano,
criando um sistema de
gerenciamento de dados e
informacbGes da situacdo
educacional dos
estudantes, interligados
entre as escolas, bem
como manter programa

50% em
2017 e 50%
em 2019

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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nacional de formagdo
inicial e continuada para o
pessoal técnico das
secretarias de educacao.
7.8. Proporcionar, além da | Anual Plano Plurianual — 2014/2017

Até 2024

Até 2024

Até 2024

implementagdo das
tecnologias educacionais,
qualificacdo aos
professores para a

utilizagdo dos recursos
disponiveis.

Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

7.9. Apoiar técnica e
financeiramente a gestdo
escolar, com vistas a
ampliacdo da participacao
da comunidade escolar no
planejamento e na
aplicagdo dos recursos e no
desenvolvimento da gestao
democratica efetiva.

Anual

N3o se aplica

7.10. Ampliar programas
em regime de colaboragao
da wunido e aprofundar
acdes de atendimento ao
estudante, em todas as
etapas da educacdo basica,
por meio de programas
suplementares de material
didatico-escolar,

Anual

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orgamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Or¢amentadrias - 2017
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transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude.

7.11. Prover, implantar e | Anual
garantir a manutencao de
Até 2024 | equipamentos e recursos
digitais para a utilizagao
pedagégica no ambiente
escolar a todas as escolas
de ensino fundamental e
médio.

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

7.12. Capacitar professores | Anual
e técnicos para o
planejamento, implantagao
e operacionalizacdo de
programas de educagdo
Até 2024 | ambiental, no sentido de
atender as especificidades
de cada segmento da
sociedade.

N3do contemplada

7.13. Garantir politicas de | Anual
combate a violéncia na
escola, por meio de
projetos centrados na vida,
na solidariedade em uma
cultura de paz, a fim de
Até 2024 | buscar um ambiente
escolar dotado de
seguranga e, assegurar as
escolas, com um numero

N3o se aplica
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significativo de estudantes,
auxiliares de disciplina.
7.14. Criar Comissdes | Anual N3o se aplica

multidisciplinares,
contendo membros dos
diversos orgaos e
Até 2024 | secretarias, para garantir a
gualidade do atendimento
e de permanéncia do
jovem na escola (RAE).

7.15. Buscar alternativas | Anual N3o se aplica
que comprometam os pais
Até 2024 | a levarem seus filhos aos
atendimentos
encaminhados.

7.16. Criar novas | Anual N3o se aplica
estratégias e estimulos
para mobilizar as familias
para participarem da vida
Até 2024 | escolar do seu filho,
aplicando a legislacdao
vigente, com os propdsitos
de que a educagao seja
assumida como
responsabilidade de todos.

7.17. Estabelecer parceria | Anual N3o se aplica
entre as Secretarias da
Educacgdo e Saude para que
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os estudantes possam ser
atendidos com qualidade,
Até 2024 | nas questdes relativas a
saude fisica e mental. A
corresponsabilidade deve
acontecer (escola-
acompanhamento; saude-
garantia de atendimento).

7.18. Garantir que os | Anual N3o se aplica
atendimentos com
psicélogos,
fonoaudidlogos,
psicopedagogos sejam
Até 2024 | feitos em horario contrario
ao da escola, nao
prejudicando o andamento
das aulas e aprendizagem
dos estudantes.

7.19. Universalizar, | Anual N3o se aplica
mediante articulacdo entre
os 6rgdos responsaveis
pelas areas da saude e da
educagcao, o atendimento
Até 2024 | aos estudantes da rede
publica de educacao
basica, por meio de acdes
de prevengdo, promocao e
atencdo a saude fisica e
mental.
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7.20. Garantir programas | Anual Ndo se aplica

permanentes de
prevencdao, ateng¢ao e
atendimento a saude e a
Até 2024 | integridade fisica, mental e
moral dos profissionais de
educagdo, como condigao
para a melhoria de
gualidade de ensino.

7.21. Implantar e ofertar | Até 2024 N3o se aplica
Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) para a
Até 2024 | comunidade do campo e

urbana, desenvolvendo

proposta pedagdgica

voltada para a realidade.

7.22. Realizar | Ano 2017 N3o se aplica

levantamento, apds trés
anos, da aprovacao do
PME, da demanda da
Até 2024 | Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA),
encaminhando para o
atendimento dessa parcela
da populagdo e ofertar o
transporte escolar.
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seguintes médias.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.

PARTE C

INDICADOR 7 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Meta executada no periodo Sem 5,0 5,4 5,6 5,8 6,0
informacao
Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
INDICADOR 7 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 5,5 5,5 5,5 5,5
Meta executada no periodo 4,8 5,0 5,3 5,5

Indicador 7 A — Fonte: PNE em Movimento (Censo da Educacdo Basica e Prova Brasil - 2005-2013) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em

dezembro de 2016.

Indicador 7 B — Fonte: PNE em Movimento (Censo da Educagdo Basica e Prova Brasil - 2005-2013) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em

dezembro de 2016.
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1.1 Contextualiza¢do da Meta:

A meta de nimero 07 do Plano Municipal de Educacao enseja fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com vistas a
atingir as seguintes médias do IDEB; 6,0 no ensino fundamental anos iniciais e 5,5 no ensino fundamental anos finais. A elevacdo da media do IDEB no ensino
fundamental diz respeito ao aumento do nivel de aprendizado e de conhecimento dos alunos, traduzido em qualidade continua da educacdo no ambito do
Municipio.

As estratégias delineadas para esta meta visam objetivamente convergirem para a elevacdo da média do IDEB no ensino fundamental, seja ele em séries
iniciais ou nas finais. As estratégias visam firmar parceria com a Unido para o apoio a gestdo educacional e a formacdo continuada dos professores.
Implementar o atendimento de carater multidisciplinar nas escolas, garantindo também o quadro profissional completo em cada inicio de ano letivo. Proceder
com o acompanhamento do resultado do IDEB, para fins de monitoramento. Criar condi¢des para a implementagédo das tecnologias educacionais e qualificagdo
de professores, promover a gestdo democratica nas escolas, firmar em regime de colaboragdo com a Unido programas de atendimento ao estudante em todas as
etapas da educacdo bésica, por meio do fornecimento de material didatico, transporte e assisténcia a satde. A criacdo de mecanismos para a garantia da
permanéncia dos alunos em sala de aula, constituindo a Rede de Apoio a Escola. Fomentar a participacao dos pais e/ou responsaveis dos alunos nas decisdes da
escola e no acompanhamento ao estudante. Garantir aos estudantes, atendimento de salde, seja ele mental ou psicolégico, objetivando nédo prejudicar o seu
processo de aprendizagem, criando também programas de preventivos. Efetuar o levantamento da demanda da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no
Municipio, a fim de atender qualitativamente esta parcela da populacéo.

1.2 Sistematizacdo e Analise dos Dados:

Os dados levantados junto a esta meta que foram instrumentais para realizarmos o monitoramento, advém do PNE em Movimento, (Censo da Educacao
Bésica e Prova Brasil - 2005-2013), sendo subdividido em dois indicadores distintos, 0 7 A e 0 7 B, na qual asseveram a respeito da média do IDEB para os
anos iniciais do ensino fundamental e para os anos finais da modalidade. Procedemos com a sistematizagdo deste resultado por meio de gréficos ilustrativos,
que visam demonstrar o monitorado.
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Indicador 7 A Indicador 7 B
6,2 5,6
6 o o o o o ¢ ¢ ¢ /'
5,4
5,8 /./
5,6 5,2
()] (]
= 54 L
2 2 s
5,2 -
4,8
4,6
4,6
4,4 4,4
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019
—o—Meta 6 6 6 6 6 6 =—o—Meta 5,5 5,5 5,5 5,5
== Alcangado 5 5,4 5,6 58 6 == Alcangado 4,8 5 53 5,5

Os indicadores detalhados nos graficos acima trazem os resultados da média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental (indicador 7 A), e media
do IDEB nos anos finais do ensino fundamental (indicador 7 B). Com relacdo ao indicador 7 A, ndo temos resultados para o ano de 2016, o que impossibilita
tracarmos um parametro concreto, para tanto aconselha-se que o Municipio adira a Prova Brasil, para ter dados balizadores do monitoramento. Possibilitando
desta forma termos um monitoramento qualificado.. Entretanto tracamos metas intermediarias do monitoramento, estabelecendo resultados a serem alcancados
de forma gradativa até o ano de 2021 para o indicador 7 A. No concernente ao indicador 7 B, o alcancado foi de 4,8 no indice do IDEB, ficando abaixo do
pactuado para a meta de 5,5. Com relagéo a este indicador tivemos também o estabelecimento de metas intermediarias para conseguir alcancar a meta de 5,5,
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para tanto se pretende alcancar de forma gradativa até o ano de 2019 o proposto como meta no Plano Municipal de Educacéo. Os indicadores desta meta terdo
estratégias pré-definidas de aumento de indices de IDEB ano a ano.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

A elevacdo dos indices de média do IDEB para o ensino fundamental; séries iniciais e finais passa pelo investimento em formacdo de professores,
atividades pedagdgicas complementares as de sala de aula. Ha também de investir-se na infraestrutura fisica (laboratérios, biblioteca), para qualificar o
atendimento dos estudantes, e proporcionar instrumentos para potenciar o conhecimento e consequentemente elevar os indices do IDEB nos anos subsequentes.
A manutencdo do aluno em sala de aula de forma qualificada deve ser priorizada, e da-se por meio da manutencdo e atuacdo da Rede de Apoio a Escola. A
garantia de programas que contemplem a saude fisica e mental dos estudantes contribuira de forma significativa para a constante e qualificada aprendizagem
dos alunos.

Recomendamos também a Secretaria de Educacdo que adira a avaliagdo da “Prova Brasil” no Sistema Municipal de Ensino, uma vez que é um
importante instrumental para avaliarmos os indices do IDEB, e imprescindivel para realizarmos o correto e qualificado monitoramento do Plano.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Elevar a escolaridade 8.1. Apoiar programas de | Anual, até N3o se aplica
média da populacdo de educacdo de jovens e | 2024
18 a 29 anos, de modo a | Até 2024 | adultos para os segmentos
alcancar no minimo 12 pOpoIado”ais ‘
(2] anos de estudo no considerados, que estejam
E ultimo ano, para as fora da (.ESCOIa o com
o . defasagem idade-série.
< populagies do campo, 8.2. Estimular o acesso a | Anual, até N3o se aplica
o da regido de menor escola para os segmentos | 2024
escolaridade no pais e populacionais
dos 25% mais pobres, e considerados,
igualar a escolaridade | Até 2024 | identificando motivos de
média entre negros e auséncia e baixa
n3o negros declarados a frequéncia , planejando as
intervengdes necessarias.
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Fundacao Instituto 8.3. Implantar em regime | Anual, até | N3do se aplica
Brasileiro de Geografia de colaboragdo com as | 2024
e Estatistica (IBGE). instituicdes  publicas, a

integracdo da EJA, nos
Até 2024 | segmentos populacionais
considerados, com o
mundo do trabalho,
estabelecendo inter-
relacdo entre teoria e
pratica, nos eixos da
ciéncia, dotrabalho, da
tecnologia, da cultura e
cidadania.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
INDICADOR 8 A
(@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-
ﬂ<= Meta prevista 70% | 70% 70% | 70% | 70% | 70%
Q. Meta executada no periodo 47,% 50% 55% 60% 65% 70%
Percentual da Populagdao de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade.
INDICADOR 8 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 20% 20% 20% 20% 20% 20%

70




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N

PODER EXECUTIVO CONTELNO MUWICIPAL DE EDUCACR0
. - - . PAULO BENTO - BS
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino
Conselho Municipal de Educagéo
Meta executada no periodo 56,8% 50% ‘ 43% ‘ 35% ‘ 28% ‘ 20% ] ‘

INDICADOR 8 C Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 81,8% 77% 73% 70% 66% 62% 58% 53% 50%
INDICADOR 8 D Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 65,3% 55% 45% 35% 25% 15% 10% 5% 0%
Indicador 8 A — Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
Indicador 8 B - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
Indicador 8 C - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
Indicador 8 D - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em maio de 2017.
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1.3 Contextualizagdo da Meta:

A meta de nimero 08 do Plano Municipal de Educacédo, que objeta elevar a escolaridade média da populagédo na faixa etéria de 18 a 29 anos. Enseja-se
com esta meta alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, as popula¢des do campo e 25% dos mais pobres, e igual escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados conforme dados do IBGE. A elevacdo da escolaridade média da populacdo contribuird para oportuzinar uma maior socializacdo do
conhecimento e preparar melhor a populacdo para o mercado de trabalho. Esta meta visa também promover a inclusdo social das populagdes, neste caso
prioritariamente da faixa etaria dos 18 a 29 anos, dando a oportunidade para os menos favorecidos de terem acesso a educacdo basica.

As estratégias propostas para esta meta objetam apoiar os programas de educacdo de jovens e adultos dos segmentos populacionais fora da escola e com
defasagem idade-série. Promover e estimular o acesso a escola ao segmento populacional da faixa etaria dos 18 a 29 anos e implantar em regime de colaboracéo
0 EJA (educacéo de Jovens e Adultos), voltado ao mercado de trabalho e estabelecendo a inter-relagdo entre a teoria e a pratica. A elevagdo dos indices de
escolaridades no segmento populacional considerado nesta meta objeta além de disseminar e socializar o conhecimento, também preparar o individuo para o
exercicio pleno da cidadania.

1.4  Sistematizagdo e Analise dos Dados:

Os dados pertinentes a meta 08 do Plano foram extraidos do PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios). O indicador 8
A, o percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade; o indicador 8 B percentual da Populagéo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade; o indicador 8 C percentual da Populacédo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de
escolaridade e o indicador 8 D percentual da Populagédo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. Conforme a sistematizacdo dos dados
que segue nos graficos.
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Indicador 8A Indicador 8B
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0% 0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Meta 70% 70% 70% 70% 70% 70% ¥ Meta 20% 20% 20% 20% 20% 20%
malcancado| 47,00% | 50% 55% 60% 65% 70% malcancado| 56,80% | 50% 43% 35% 28% 20%
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B Meta 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% ——alcancado | 65,30 | 55% | 45% | 35% | 25% | 15% | 10% | 5% | 0%
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Os resultados obtidos nos indicadores detalhados nos graficos tiveram por base o PNE em Movimento. No indicador 8 A o percentual da populacéo de 18
e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade, o resultado alcangado foi 0 do exercicio 2013 advindo do IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, perfazendo o total de 47%, valor este inferior ao pactuado como meta de 70%. Em relag&o a este indicador adotamos a estratégia de gradualmente
avangarmos ano apos ano, ate atingir em 2021 a meta proposta. O indicador 8 B que refere-se ao percentual da populacdo de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade, o resultado alcancado foi o do exercicio 2013 advindo do IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios,
totalizando 56,8%, valor este superior ao pactuado de 20%. Neste indicador também adotamos o cumprimento de forma progressiva e anual, até atingir o
pactuado de 20% no ano de 2021. No indicador 8 C Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade,
o resultado alcancado ficou acima da meta proposta, uma vez que foi de 81,80%, para uma meta de 50%. Para tanto tracamos estratégias intermediarias que
abarcam até o ano de 2024, objetivando atingir os 50% pactuados no indicador. O indicador 8 D do percentual da populacdo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade, o resultado alcancado 65,30% ficou acima do pactuado 0%. Neste indicador estabelecemos metas intermediarias com
decréscimo progressivo ano ap6s ano até o final da vigéncia, 2024 para 0%.

O relatdrio de monitoramento apontou que com relagdo a esta meta temos nimeros bem acima do pactuado, e a evolucao dos indicadores em percentuais
é prevista anualmente de forma progressiva. Por se tratar de termos o percentual alcancado bem acima da meta, é preciso dar uma atencéo especial e efetuar o
planejamento efetivo e objetivo intuindo promover a escolariza¢do dos segmentos populacionais previstos para a meta.

1.3 Conclusao a respeito da Meta:

Elevar a taxa de escolarizacdo no segmento populacional de 18 a 29 anos para 0 minimo de 12 anos das populacdes do campo, igualar a escolaridade
entre negros e ndo negros, tomando por base os dados do IBGE, personificam-se como um grande desafio. Pois o resultado alcangado no Municipio ficou
consideravelmente acima do pactuado e ha indubitavelmente a necessidade de fomentar/desenvolver programas de escolarizacéo para este segmento especifico.
Promover a inclusdo social por meio da escolarizacdo é a mais relevante tematica, pois além de promover a igualdade racial por meio da educacdo, também
enseja preparar melhor o individuo para o mercado de trabalho e para o exercicio qualificado da cidadania. A escolarizagdo em niveis mais elevados neste
segmento previsto na meta 8, ird contribuir para a formacéo psicossocial da pessoa e equalizara as condi¢fes tangentes ao conhecimento.

74



N

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PAULO BENTO - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educagéo

-
ﬁ‘gﬂ.

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Elevar a taxa de Assegurar a oferta gratuita | Anual, até Ndo se aplica
alfabetizac3o da | Até 2024 | da educagdo de jovens e 2024
populacdo com 15 anos adultos a todos os que nao
ou mais para 93,5% até tiveram acesso a educagdo
(o) 2015 e, até o final da basica na idade prépria.
E vigéncia deste  PNE 9.2. Realizar levantamento | Anual, até N3o se aplica
&: erradicar 0’ rté 202 dos. joven: e adultosI com | 2024
o analfabetismo absoluto b fnn;?g incl:)rrl:;r;eor:a parz
e reduzir em 50% a taxa identificar a demanda ativa
de analfabetismo por vagas nesta
funcional. modalidade.
9.3. Divulgar amplamente a | Anual, até N3o se aplica
oferta da educagcdo de | 2024
jovens e adultos e
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Até 2024 | promover busca ativa em
regime de colaboracdo em
parcerias com Assisténcia
Social e saude.

9.4. Fortalecer e | Anual, até N3o se aplica
Até 2024 | intensificar acoes de | 2024
alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de
continuidade da
escolarizagdo bdasica, com
rede de apoio a
aprendizagem, de forma
permanente, no turno de

aula, proporcionando
atendimentos aos
estudantes com
dificuldades de
aprendizagem e com
deficiéncia.

9.5. Promover o acesso ao | Anual, até N3o se aplica
ensino fundamental aos | 2024
egressos de programas de
Até 2024 | alfabetizagdo e garantir o
acesso a exames de
reclassificacdo e de
certificacdo da
aprendizagem.

9.6. Ofertar e assegurar, | Anual, até N3o se aplica
em todas as escolas que | 2024
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Até 2024

Até 2024

atuam na modalidade EJA,
acOes de alfabetizacdo com
turmas iniciais.

9.7. Executar, em
articulagdo com a area da
saude, programas que
contemplem as
necessidades da faixa
etaria atendida da EJA,
bem como, programa
nacional de atendimento
oftalmolégico e
fornecimento gratuito de
Oculos para estudantes da
educacdo de jovens e
adultos.

Anual, até
2024

Plano Plurianual — 2014/2017
Lei Orgamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

Até 2024

Até 2024

9.8. Estabelecer convénios
com escolas técnicas para
o oferecimento de cursos
gue atendam a realidade
local.

Anual, até
2024

N3o contemplado

9.9. Valorizar, nas politicas
publicas de jovens e
adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a
promogdo de politicas de
erradicacdo de
analfabetismo ao acesso a
tecnologias educacionais e

Anual, até
2024

N3o se aplica
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atividades recreativas,
culturais e esportivas, a
implementagdo de
programas de valorizagdo e
compartilhamento dos
conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a
inclusdo dos temas do
envelhecimento e da
velhice nas escolas.

Meta 9:Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Taxa de alfabetizacao da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
INDICADOR9 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
E Meta prevista 93,5%
oc Meta executada no periodo 95,9%
E Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
INDICADOR 9B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 15,3% 15,3% 15,3% 15,3% 15,3%
Meta executada no periodo 19,6% 18,5% 17% 16% 15,3%
Indicador 9 A - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
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Indicador 9 B - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

1.1 Contextualizacdo da Meta:

A meta de nimero 09 do Plano Municipal de Educacdo visa elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais para 93,5% até o ano de
2015, bem como até o final da vigéncia do Plano erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir para 50% o analfabetismo funcional. A incluséo social por meio
da educagdo ¢ vital para elevar o grau de criticidade da populag¢do “vulneravel” com vistas a prepara-la de forma mais qualificada para o acesso ao emprego,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

As estratégias parametrizadas pela meta visam assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos e que ndo tiveram o acesso a educacao na idade
propria. Promover divulgagdo e realizar o levantamento das caréncias/necessidades no &mbito do Municipio, objetando fortalecer e intensificar as acdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos com a garantia da continuidade da escolarizacdo. Criar a possibilidade e fomentar a oferta do EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos) nas escolas localizadas no Municipio, ofertando também cursos condizentes com a realidade local. Desenvolver politicas pablicas que atendam as
necessidades dos jovens e adultos no tangente a erradicacdo de analfabetismo, o acesso as tecnologias educacionais, atividades de carater recreativo, culturais,
esportivas, bem como o compartilhamento de experiéncias com os idosos, na inclusdo de tematicas voltadas a esta faixa etéria.

A inclusdo do segmento populacional detalhado nesta meta e que ndo teve acesso a escolaridade minima, para a erradicacdo do analfabetismo e a reducgéo
do analfabetismo funcional. Enseja que todos tenham acessos minimos a educacdo, a0 menos no que tange a alfabetizacdo mesmo que parcial. As estratégias
propostas ddo a tonica do que deve ser realizado, isto é, das acdes minimas e basicas para atingirmos o proposto e devidamente pactuado na meta. Esta meta
subdivide-se em dois indicadores distintos que serdo o instrumental do monitoramento. Os indicadores prevéem os indices expressos em percentuais das
populacdes de 15 anos ou mais alfabetizadas e as portadoras de analfabetismo funcional. Esta inclusdo é vital para promover a igualdade social e cultural entre
a populacdo do Municipio, equalizando pelo menos em principios o nivel de conhecimento.

1.2 Sistematizacdo e Anélise dos Dados:
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Os dados extraidos para 0 monitoramento foram baseados no PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios ano 2013. O
indicador 9 A expressa a taxa de alfabetizagcdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, a meta alcancada foi de 95,9%, superando o pactuado de 93,5%. O
indicador 9 B pertinente a taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade, teve o resultado de 19,6%, para uma meta de 15,3%,
ficando acima da meta pactuada, e ndo sendo alcancado. Os graficos abaixo sistematizam os dados obtidos e a previsdo no monitoramento.

Indicador 9A Indicador 9 B

20,00%
. 18,00%
96,00% 16,00%
95,50% E 14,00%
_  95,00% ® 12 00%
s . t  10,00%
2 94,5004 g ' ao0%
§ 94,00% S 6,00%
5 9350% 4,00%
93,00% 2,00%
92,50% 0,00%

92 00% 2016 2017 2018 2019 2020

Meta alcancado = Meta 15,30% | 1530% | 1530% | 1530% | 15,30%

= 2016 93,50% 95,90% W alcangado| 19,60% | 18,50% 17% 16% 15,30%

Os resultados obtidos tomados por base o0 PNE em Movimento, do ano de 2013, sdo expressos em dois indicadores distintos e de diferentes resultados
obtidos. O indicador 9 A teve meta pactuada de 93,5%, o resultado alcancado ficou acima da meta, perfazendo 95,9%. Pertinente ao indicador 9 B a meta
pactuada de 15,3%, tivemos o resultado alcancado de 19,6%, ficando acima do proposto, no tangente ao percentual que expressa a taxa de analfabetismo
funcional na populacdo acima dos 15 anos. Diante deste panorama estabelecemos uma diminuicdo progressiva destes percentuais até o atingirmos a meta
pactuada de 15,3% no ano de 2020.
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As sistematizacOes do relatorio de monitoramento apontam para um anacronismo no que diz respeito ao analfabetismo funcional na popula¢do com idade
mais de 15 anos. Entretanto a alfabetizagdo na populagdo acima de 15 anos, atingiu o patamar superior ao pactuado. Prevemos no monitoramento um
decréscimo gradativo da taxa, estimado ano a ano até 2020.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

A erradicacdo do analfabetismo é um desafio constante e uma tematica importante no que tange a educacdo, cultura, cidadania e inclusdo social. Quanto
maior o grau de escolaridade da populacdo maior e melhor sera a sua participacdo no controle social das politicas publicas, e no exercicio da cidadania.
Entretanto é também finalidade desta meta do Plano a diminuicdo consideravel das taxas percentuais do analfabetismo funcional. Isto porque o analfabetismo
funcional também é um fator excludente da populacdo, privando-a do conhecimento, das melhores oportunidades de trabalho.

E desafio do Municipio de Paulo Bento, diminuir a taxa percentual de analfabetismo funcional na populagdo maior de 15 anos de idade. Este objetivo
poderd ser alcancado, ser realizarmos um esforgo conjunto e intersetorial, entre a Rede Estadual, Secretaria de Educacdo e Assisténcia Social, a fim de realizar
busca ativa intuindo identificar a populacéo alvo, firmar parceria para a viabilizacdo da implantacdo do EJA (Educacédo de Jovens e Adultos) no Municipio para
atender as demandas levantadas. A educacdo deve atingir todas as camadas sociais e faixas etarias da populacédo, para podermos construir uma sociedade mais
igualitaria e que tenha maiores possibilidades de decidir o seu futuro.

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagao Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educagao; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educac¢do; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Oferecer, no minimo, 10.1. Realizar | Até ano de | N3do se aplica
25% das matriculas de levantamento, no prazo de | 2016
educacdo de jovens e 01 (um) ano, apds a
adultos na  forma aprovacdo  do  Plano
integrada & educacio ' Municipal de Educag.éo, de
(a'a) .. Até 2016 | todas as pessoas jovens,
profissional, nos .
Ll . adultas e idosas
E enIS|r.10$ fundamental e analfabetas no municipio,
< medio. com o objetivo de
o encaminha-las a EJA ou em
programas de
alfabetizacdo.
10.2. Apoiar programas de | Até ano de | N3o se aplica
educacgao de jovens e 2024
adultos, voltado a
conclusdo do ensino
Até 2024 | fundamental e médio a
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formacao profissional
inicial, de forma a
estimular a conclusdo da
educacgao basica.
10.3. Implantar EJA- Ensino | Até ano de | N3o se aplica

Até 2024

Fundamental, anos iniciais
e finais nas escolas da rede
municipal e EJA- Ensino
Médio, na escola estadual,
se houver demanda,
possibilitando o acesso e a
permanéncia para
conclusao dessa
modalidade de ensino aos
estudantes.

2024

Até 2024

10.4. Fomentar a expansao
das matriculas na educagao
de jovens e adultos de
forma a articular a
formacgao inicial e
continuada de
trabalhadores e a
educacgao profissional,
objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade do
trabalhador.

Até ano de
2024

N3o se aplica

10.5. Oportunizar e
estimular a  formagado
continuada de docentes

Até ano de
2024

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orgamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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Até 2024 | das redes publicas que
atuam na educacdo de
jovens e adultos ou na EJA
integrada a  educacdo
profissional.

10.6. Participar, aderir aos | Até ano de | Ndo contemplado
programas nacionais de | 2024
reestruturacdao e aquisicao
Até 2024 | de equipamentos voltados
a expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas
publicas que atuam na
educacdo de jovens e
adultos integrada a
educacgao profissional.

10.7. Institucionalizar em | Até ano de | Ndo se aplica
regime de colaboracdo | 2024
com a Unido programa de
assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de
assisténcia social, de
Até 2024 | saude, e de apoio
psicopedagdgico, que
contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a
organizar o tempo e o

espaco pedagdgico
adequados as
aprendizagem e a
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conclusdo com éxito da

educacdo de jovens e
adultos.

10.8. Apoiar programas de | Até ano de | N3o se aplica
educagdo de jovens e | 2024
adultos para a populacao
urbana e do campo, com
Até 2024 | qualificagdoprofissional
para 0s que nao
concluiram o ensino
fundamental e médio na
idade certa.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagao profissional, nos ensinos
fundamental e médio.

o Percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacdo Profissional.
= INDICADOR 10A
g:: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
a.
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Meta executada no periodo 0% 0% 5% 12% 16% 19% 21% 23% 25%

Indicador 10 A — Fonte: PNE em Movimento (Censo da Educacdo Basica - 2014) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de
2016.

1.1 Contextualizacdo da Meta:
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A meta de nimero 10 do Plano Municipal de Educacdo objeta oferecer no minimo de 25% das matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdo profissional, no ensino fundamental e médio. A educacdo profissional é de fundamental importancia para a preparagdo dos matriculados
na modalidade jovens e adultos, criando a real possibilidade de algd-los em melhores postos no mercado de trabalho.

As estratégias previstas para a meta ensejam corrobora-la no sentido de ser sustentaculo para que possamos cumpri-la. A natureza conceitual das
estratégias sdo a¢des propostas com vistas ao atendimento voltado aos jovens e adultos. Objetivam realizar levantamento no ambito do Municipio das demandas
existentes; apoiar e fomentar programas voltados a educacdo de jovens e adultos. Implantar o EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), nas escolas estadual e
municipal, garantindo a permanéncia em sala de aula dos freqlientadores, promover em um segundo momento a expansdo das matriculas para esta modalidade.
Investir na formacao de docentes voltadas a educacdo de jovens e adultos, aderir a programas nacionais de reestruturacdo de equipamentos para a melhoria e
expansdo da melhoria da rede fisica nas escolas que atuam na educacdo de jovens e adultos. Apoiar os programas de educacéo de jovens e adultos na populacédo
do municipio, voltada a qualificacao profissional aos que ndo concluiram o ensino fundamental e médio.

1.2 Sistematizacdo e Analise dos Dados:

Os dados para 0 monitoramento desta meta foram extraidos do PNE em Movimento (Censo da Educacdo Basica - 2014), e serviram como embasamento
para realizarmos a elaboracdo do relatorio. O indicador 10 A desta meta expressa o percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma
integrada & Educacdo Profissional para o Municipio de Paulo Bento, Os dados obtidos serdo sistematizados no grafico que segue.
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Indicador 10 A
25%
20%
£
8
® 15%
[=
Q
e 10%
o]
o
5%
0%
2016
2020
2023 y024
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M meta 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
M alcangado 0% 0% 5% 12% 16% 19% 21% 23% 25%

As sistematizagdes contidas no relatorio apontam para a necessidade do levantamento da demanda da educacdo de jovens e adultos, bem como da
implantacdo da educacdo profissional integrada por meio de regime de colaboracdo. O indicador 10 A tem como meta pactuada o valor percentual de 25%,

porém o alcancado no periodo, tendo por base o ano de 2014, foi de 0%. Previmos para este indicador o aumento gradativo das matriculas de jovens e adultos
até atingir ao proposto na meta de 25%, no ano de 2024, consequentemente o final da vigéncia do Plano.
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A sistematizacdo do relatério e de acordo com o ilustrado no gréafico explicita a eminente necessidade de realizar um levantamento para verificar a
possibilidade da demanda da educacdo de jovens e adultos. Estabelecemos o aumento gradativo dos valores percentuais, com vistas a atingir a meta pactuada
no Plano Municipal.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

A formacdo profissional é de suma importancia para a construcdo do individuo enquanto cidadao contribui para a sua inclusdo na sociedade, servindo
como instrumental para a erradicacdo da pobreza e independéncia da pessoa. A educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional possibilita o
ingresso mais agil da pessoa ao mercado de trabalho, resgatando a sua dignidade.

No municipio de Paulo Bento ndo temos implantado o EJA (educacdo de jovens e adultos), entretanto é de fundamental importancia termos contemplada
esta modalidade, em regime de colaboragdo com a rede estadual de ensino. Também fomentar a implantagdo da educacdo profissional integrada ao EJA,
objetivando qualificar o aprendizado dos alunos, para poderem ter condigdes plenas de angariarem um lugar no mercado de trabalho atual.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora FArum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Triplicar as matriculas da 11.1. Fomentar a expansdo | Até ano de | Ndo se aplica
educagdo profissional | Até 2024 | da oferta de educagdo de | 2024
técnica de nivel médio, nivel médio nas redes
assegurando a qualidade publicas  estaduais de
o da oferta e pelo menos ensino.
(1T 50% da expansdao no 11.2. Buscar assisténcia | Até ano de | Ndo contemplado
ln_: segmento publico. técnica e financeira da | 2024
< unido para investir em
Q. programas de assisténcia
estudantil, como também
Até 2024 | em mecanismos de
mobilidade, visando
garantir as  condigbes
necessarias a permanéncia
dos estudantes e a
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conclusdo dos cursos de
nivel médio.

Até 2024

11.3. Ampliar a oferta de
educacdo de nivel médio
para as pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades.

Até ano de
2024

N3do contemplado

Até 2024

11.4. Apoiar sistema de
avaliagdo da qualidade da
educacao de nivel médio
das escolas publicas.

Até ano de
2024

N3do contemplado

PARTE C

Meta 11: Triplicar as matriculas da educac¢do profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento

publico.

INDICADOR 11 A

Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio: numero absoluto.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50
Meta executada no periodo 50
Numero absoluto de matriculas em educacgao profissional técnica de nivel médio na rede publica.
INDICADOR 11 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50
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Indicador 11 A — Fonte: Escola Estadual de Ensino Médio Cel. Raul Barbosa (ano 2016).
Indicador 11 B —Fonte: Escola Estadual de Ensino Médio Cel. Raul Barbosa (ano 2016).

1.1 Contextualizacédo da Meta:

A meta de numero 11 do Plano Municipal de Educacdo visa triplicar as matriculas da educacao profissional no nivel médio, com vistas a assegurar a
qualidade da oferta. A educacdo profissional integrada ao ensino médio possibilita ao estudante ingressar de uma forma mias rapida no mercado de trabalho,
pois tera condigdes de ao concluir o ensino médio ter praticamente uma profissao. Isto impactara de forma profunda na economia do Municipio, pois tera mao-
de-obra qualificada para a indUstria e empresas locais, ndo necessitando ir buscar nos municipios lindeiros. A qualificacdo na educacdo deve ser constante, tanto
na formacdo do docente quanto na formacg&o do aluno, e o ensino médio tendo a possibilidade de ofertar aléem das matérias cléssicas e obrigatorias, ter formacéo
profissional é sem duvida nenhuma um acréscimo qualificativo na educacéo.

As estratégias propostas para a meta tem por objetivo fomentar a expansdo da oferta da educacdo nas escolas puablicas, buscar a assisténcia
técnico/pedagdgica junto a unido ou estado para investir em programas assistenciais ao estudante. Promover a inclusao de deficientes, portadores de transtornos
globais e com alta habilidade no ensino médio profissional e por final apoiar e implantar programa avaliativo nas escolas publicas.

1.2 Sistematizacéo e Analise dos Dados:

Os dados levantados para 0 monitoramento desta meta advém da Escola Estadual de Ensino Médio Cel. Raul Barbosa, no ano base de 2016, onde temos o
nimero de matriculas absolutas daquele ano no ensino médio profissional. Os graficos abaixo sistematizam os dados que foram provenientes da Escola, e estdo
dispostos conforme os indicadores 11 A e 11 B definidos no escopo da meta.
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Os dados que foram sistematizados nos graficos apontam para o alcance da meta, no indicador 11 A as matriculas em educacdo profissional técnica de
nivel médio: nimero absoluto. O resultado alcancado no periodo € igualitario ao pactuado na meta em nimeros absolutos, ha entdo a necessidade de manter-se
estes nimeros positivos e buscar de forma qualitativa ampliar. O indicador 11 B, nimero absoluto de matriculas em educacdo profissional técnica de nivel
médio na rede publica. Temos o nimero alcangado no periodo igual ao pactuado para a meta.

Entretanto ha de se atentar para o exponencial aumento de disponibilidade de matriculas para esta modalidade de ensino.
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1.3 Conclusao a respeito da Meta:

Ampliar e manter as vagas na educacdo profissional em nivel médio na rede estadual de ensino do Municipio é de suma importancia para 0 Municipio,
pois conforme o ja explicitado no relatorio desta meta, teremos um incremento qualificado na méo-de-obra da populagdo, que ao concluir o ensino médio
poderd ja adentrar ao mercado de trabalho. Deve-se para qualificar esta modalidade de ensino, conforme o também citado em outras metas, promover e apoiar a
formacdo continuada e qualificada do corpo docente. Esta qualificacdo dos docentes indubitavelmente iré refletir na formacéo final do aluno. O regime de
colaboracdo com estado e unido € imprescindivel para exponenciar a oferta de matriculas na educacdo profissional em nivel médio, com a transferéncia de
conhecimento, de praticas pedagogicas e de projetos nesta area.

A intersetorialidade deve ser promovida entre estado e Municipio, também entre as distintas Secretarias da Administracdo Publica Municipal, para
promoverem a conscientizacao dos alunos e populagdo da importancia da educacdo ofertada pela Rede Estadual em nivel médio e a sua qualificacdo constante.
A oferta e o incremento plural de cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio ird instigar aos estudantes que se matriculem nesta modalidade.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
"l'_" Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacgdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educagao; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacio (Ato legal)
Conselho Municipal de Educag¢do; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Elevar a taxa bruta de 12.1. Incentivar as | Até anode | N3o se aplica
matricula na educagdo Instituicdes de  Ensino | 2024
superior para 50% e a Superior (IES) para que
[a) taxa liquida para 33% criem i estratégias de
E da populacdo de 18 a 24 ) elevaga? fjas taxas (je
o Até 2024 | permanéncia e conclusdo
< anos., assegurada  a dos estudantes nos cursos,
o qualidade da oferta e através de  inovacdes
expansdo para, pelo académicas e projetos de
menos, 40% das novas extensdo que valorizem a
matriculas, no aquisicdo de competéncias,
segmento publico. garantindo a qualidade do
ensino.
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12.2. Assegurar a oferta de | Até ano de | N3o se aplica
cursos de formacdo de | 2024
professores, especialmente
nas areas que possuem
déficit de profissionais,
Até 2024 | buscando a diminuicdo dos
valores dos cursos e taxas
e carga hordria efetiva para
a realizacdo dos estdgios
curriculares obrigatérios.

12.3. Ampliar, por meio de | Até ano de | N3o se aplica
programas especiais, as | 2024
politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil nas
instituicdes publicas de
Até 2024 | educacdo superior, de
modo a ampliar as taxas de
acesso a educacao superior
de estudantes egressos da
escola publica, apoiando
seu sucesso académico.

12.4. Propor parcerias com | Até ano de | N&o se aplica
as Instituicdes de Ensino | 2024
Superior (IES) para a
ampliacdo dos projetos de
ensino, pesquisa e
Até 2024 | extensao universitaria, por
meio de projetos voltados
a comunidade local,
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envolvendo as diferentes
areas do conhecimento.
12.5. Assegurar as | Até anode | Ndo se aplica

condicGes de acessibilidade | 2024
nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES), na forma da
Até 2024 | |egislacdo, por meio do
acesso e permanéncia com
qualidade, do estudante
com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio,
oferecendo  cursos de
capacitacdo sobre inclusao
aos docentes.

12.6 Fomentar novas | Até ano de | Ndo se aplica
formas de ingresso nas | 2024
Instituicbes de  Ensino
Até 2024 | Superior (IES),
especialmente para os
estudantes  provenientes
do ensino médio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

PARTE

Taxa bruta de matriculas na educacdo superior.
INDICADOR 12 A
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 18,4% 21% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacgdo superior.
INDICADOR 12 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
Meta executada no periodo 17,6% 19% 22% 25% 28% 31% 33%
Indicador 12 A - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.
Indicador 12 B - Fonte: PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013) - disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

1.1  Contextualiza¢do da Meta:

A meta de nimero 12 do plano Municipal de Educagdo, que objetiva a elevagdo da taxa bruta de matriculas na educacéo superior para 50% e a taxa
liquida para 33%, na faixa etaria da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta, bem como da expansdo de pelo menos 40% das novas
matriculas no segmento publico. A educacdo superior prepara o individuo para o mercado de trabalho, dando um alicerce de conhecimento que contribuira de
forma indubitavel para a formacao do individuo na sua completude. O aumento gradativo das matriculas na educagédo superior, na faixa etaria detalhada nesta
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meta. No ambito do Municipio de Paulo Bento, terd uma possibilidade da populacdo de um modo geral estar mais preparada profissionalmente e
intelectualmente.

As estratégias delineadas para a meta visam incentivar as Instituicdes de Ensino Superior para que criem as condi¢des necessarias para a permanéncia e
conclusédo dos estudantes matriculados nos cursos. Buscar a ampliacdo por meio de programas especificos da incluséo e assisténcia estudantil nas Instituicoes
Publicas de Ensino Superior, bem como a inclusdo de estudantes com deficiéncias e altas habilidades. Intuindo também firmar parcerias com as Universidades
buscando ampliar projetos voltados a comunidade local, e que envolvam as diferentes areas do conhecimento. Fomentar no ambito das Instituicbes de Ensino
Superior a criacdo de novas vagas para os alunos provenientes do ensino médio.

1.2 Sistematizacéo e Analise dos Dados:

Os dados levantados para a elaboragdo do monitoramento foram provenientes do PNE em Movimento (IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, ano 2013), para esta meta, tém-se dois indicadores para analise. O indicador 12 A estabelece a porcentagem da taxa bruta de matriculas na
educacdo superior na faixa etaria especificada. O indicador 12 B estabelece a porcentagem da taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacdo superior, na
faixa etaria especificada. A sistematizacao dos dados obtidos € ilustrada por meio de graficos explicativos conforme segue.
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Indicador 12 A Indicador 12 B
50% 35%
45% 0
40% 30%
£ 35% £ 25%
8 30% &
as o © 20%
T 25% €
S 20% g 15%
& 15% s 10%
10% s
5% °
0% 0%
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
B meta 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% B meta 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
malgangdo| 18,40 | 21% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% Walgancdo| 17,60% | 19% | 22% | 25% | 28% | 31% | 33%

O indicador 12 A da meta na qual estabelece porcentagem da taxa bruta de matriculas na educacdo superior das pessoas dos 18 aos 24 anos; o resultado
alcancado no monitoramento foi de 18,4%, ficando abaixo dos 50% pactuado. Estabelecemos metas intermediérias para o indicador, na qual prevé um aumento
gradual ano a ano até 2023, quando de acordo com o planejado atingira os 50%. O indicador 12 B da meta que estabelece taxa liquida de escolarizacéo ajustada
na educacdo superior, para a faixa etaria dos 18 aos 24 anos; o resultado alcangado no periodo foi de 17,6%, abaixo, portanto dos 33% pactuado. Da mesma
forma como o ocorrido no indicador 12 A, estabelecemos metas intermediarias para o indicador, prevendo um aumento gradual e anual até 2022, intuindo
atingir o pactuado de 33%.

Tanto as taxa de matricula como a de escolariza¢do no ensino superior para a faixa etéria de 18 a 24 anos, refletem os indices de inclusdo educacional da
populacdo do Municipio. Incidindo diretamente nos nimeros indicadores deste Plano.
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1.3 Conclusao a respeito da Meta:

Esta meta que prevé as taxa bruta de matriculas e de escolariza¢éo do ensino superior na populacao dos 18 aos 24, delineia a respeito da inclusdo social de
todas as pessoas nesta faixa etaria. A educacdo superior € de suma relevancia para a qualificacdo profissional, social e intelectual dos individuos, onde elas
terdo maiores condi¢cbes de competir no mercado de trabalho. Ha também de atentarmos para a grande e importante contribuicdo que pessoas com maiores
graus de instrucdo terem a real possibilidade de exercerem a cidadania.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagdo Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Elevar a qualidade da 13.1. Propor a melhoria | Até ano de | N3o se aplica
educacdo superior pela dos curriculos dos cursos | 2024
ampliacdo da proporgdo Até 2024 | de licenciaturas, por meio
de mestres e doutores da discussdo entre as
[oa) do corpo docente em diferentes Instituicdes de
L . , . Ensino Superior (IES).
[ efetivo exercicio no - : ~ -
o . . 13.2. Propor a criagdo de | Até ano de | N3o se aplica
< conjunt~o do 5|st.ema de cursos de pds-graduacdo | 2024
Q. educagdo superior para “stricto sensu”, de forma a
75%, sendo, do total, no | até 2024 possibilitar a pesquisa e
minimo 35% de consequentemente, a
doutores. melhoria da qualidade do
ensino.
13.3. Elevar por meio de | Até ano de | Ndo se aplica
planejamento  articulado | 2024
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Até 2024

das IES o padrdo de
qgualidade das instituicdes,
direcionando sua atividade
de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa
institucionalizada e
articulada a programas de
pos-graduacao stricto
senso.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35% de doutores.

INDICADOR 13 A

Percentual de docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagdo Superior.

PARTE C

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo
Percentual de docentes com Doutorado na Educacao Superior.
INDICADOR 13 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo

- Nao se Aplica, Municipio ndo dispde de oferta do Ensino Superior, seja ele na Rede Publica e Privada — Indicador ndo mensuravel.
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1.1 Contextualiza¢do da Meta:

A meta de nimero 13 do Plano Municipal de Educacdo objetiva elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35% de doutores. Com
relacdo a esta meta e de acordo com o relatério do monitoramento, podemos inferir que o Municipio ndo dispde de oferta do Ensino Superior, seja ele na Rede
Publica ou Privada — Indicador ndo mensurével.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
"l'_" Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educagao; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacio (Ato legal)
Conselho Municipal de Educag¢do; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Elevar gradualmente o 14.1 Articular com o Estado | Até ano de | Ndo se aplica
nimero de matriculas do Rio Grande do Sul e a | 2024
na pbs-graduacio Unido, a oferta, na regido
[a) stricto sensu, de modo Até 2024 | de cursos de  pbs-
E a atingir a titulacio graduacgdo, lato e stricto
o anual de 60 mil mestres sensu, para atender as
< A demandas dos professores
o e 25 mil doutores. da Educacdo Basica.
14.2 Criar programas, em | Até ano de | Ndo se aplica
regime de colaboracdo | 2024
com o Estado e a Unido,
Até 2024 | que ampliem a oferta de
vagas nos cursos de
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especializacdo lato e stricto
sensu.

14.3 Promover ag¢des, em | Até ano de | Ndo se aplica
regime de colaboracdo e | 2024
cooperagdo com o Estado e
a Unido, que possibilitem
Até 2024 | de forma compulséria a
cada profissional da
educacdo custear a sua
propria especializacdo de
modo a manter-se ativo e
atuante no mercado de
trabalho.

14.4 Possibilitar o acesso a | Até ano de | Ndo contemplado
bolsas de estudo nas IES | 2024
para pos-graduacao
“strictu sensu” dos
Até 2024 | professores e  demais
profissionais da educacdo
basica (coordenadores,
supervisores, orientadores
e gestores).

14.5 Viabilizar politica de | Até ano de | Ndo contemplado
formacgdo continuada, pds- | 2024
graduagdo lato e stricto
sensu para os profissionais
Até 2024 | da educagdo: professores,
especialistas, agentes
administrativos, auxiliares
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de servigos gerais,
vigilantes, merendeiras.
14.6 Estimular os | Até ano de | Ndo se aplica
profissionais da educacdo | 2024
na participagdo de cursos
Até 2024 | de pés- graduacio lato
sensu e stricto sensu:
vagas, acesso e condicOes
de permanéncia nas IES
publicas.
Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil

doutores.

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
INDICADOR 14 A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo

PARTE C

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
INDICADOR 14 B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo

- N3do se Aplica/Ndo Contemplado, Municipio ndo dispde de oferta do Ensino Superior, seja ele na Rede Publica e Privada — Indicador ndo mensuravel.
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1.2 Contextualiza¢do da Meta:
A meta de niumero 14 do Plano Municipal de Educacdo objetiva Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores. Com relagéo a esta meta e de acordo com o relatério do monitoramento, podemos inferir que o
Municipio ndo dispde de oferta do Ensino Superior, seja ele na Rede Publica ou Privada — Indicador ndo mensuravel.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagdo Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Garantir, em regime de 15.1 Valorizar, nos | Até ano de | N3o se aplica
colaboracdo entre a concursos e processos | 2024
Unido, os estados, o seletivos, a formacgao
Distrito Federal e os| acadé,mica de  nivel
o municipios, no prazo de Até 2024 superlqr voltada ilo
E um ano de vigéncia conhecimento e reflexdo
o L das demandas da rede
< desFe PNE, po|~|t|ca publica de  educagdo
o nacional de formacdo e bésica, em especial, ao
valorizagdo dos nivel educacional
profissionais da pretendido.
educagdao, assegurado 15.2. Exigir formagdo em | Até anode | N3o se aplica
que todos 0s nivel superior para | 2024
professores da | Até 2024 preenchimento de cargo
de professores no servico
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educacgao basica publico municipal.
possuam formacao
especifica de  nivel 15.3 Incentivar, de acordo | Até ano de | N3o se aplica

superior, obtida em
curso de licenciatura na
area de conhecimento
em que atuam.

Até 2024

com os critérios
estabelecidos no Plano de
Carreira a participagao em
cursos e programas de
formacdo na drea de
atuagcao, aos integrantes
do quadro do magistério
que ndo possuem a
titulagdo especificada no
caput da presente meta.

2024

Até 2024

Até 2024

Até 2024

15.4. Realizar
levantamento do numero
de profissionais da
educagdo que nao
possuem o ensino superior
completo, estimulando
para que concluam sua
graduagao.

Até ano de
2024

N3o se aplica

15.5. Proporcionar
formacdo especifica e
continuada aos professores
de acordo com a darea de
atuacdo de cada um.

Até ano de
2024

N3o se aplica

15.6. Implementar
programas especificos para

Até ano de
2024

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orgamentaria Anual — 2017
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formacdao de professores Lei das Diretrizes Or¢amentarias - 2017
para as populacdes do
campo e educagao
especial.

Meta 15: Garantir, em regime de colaborag¢do entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurado que todos os professores da educacdo bdsica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

: Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento
In—: INDICADOR 15 A que lecionam na Educagdo Basica.
< 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(=

Meta prevista 100% 100%

Meta executada no periodo 64,7% 100%

Indicador 15 A — Fonte: PNE em Movimento (Censo da Educacdo Basica 2014) — disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php, acesso em dezembro de 2016.

Observacdo: no Sistema Municipal de Ensino foi diagnosticado os dados levantados junto a Secretaria Municipal de Educacdo que ha 100% dos docentes com formacao
superior compativel com a drea de conhecimento que lecionam.

1.1 Contextualizacéo da Meta:
A meta de nimero 15 do Plano Municipal de Educacdo Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e 0s municipios,

no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo e valorizacdo dos profissionais da educacéo, assegurado que todos os professores da
educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
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Esta meta trata da formacdo profissional dos docentes, para que esteja em concordancia com a sua area de atuacdo. Personifica-se também como um
aspecto de valorizacdo do profissional da educacdo, proporcionar ao professor uma formacdo condizente com o desempenho das suas funcGes, garantindo
minimamente condigdes basicas para que os estudantes tenhas um acesso mais refinado ao conhecimento dado em sala de aula. As estratégias da meta visam a
valorizacdo do professor, o levantamento das necessidades de formacao, incentivo e fomento de programas de incentivo de qualificacéo.

1.2 Sistematizacao e Analise dos Dados:

Os dados levados em consideracdo para a composicao do relatério de monitoramento foram baseados no PNE em Movimento (Censo da Educacdo Basica
2014), bem como os levantados pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino, proveniente da Secretaria de Educagdo. Abaixo o grafico que ilustra estes dados.

Indicador 15 A
2017
2016
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
2016 2017
M alcangado 64,70% 100%
B meta 100% 100%
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O indicador 15 A relaciona-se com a propor¢do de docéncias com professores que possuem formacgdo superior compativel com a area de conhecimento
que lecionam na Educacdo Basica. O relatério do monitoramento do PNE (Censo 2014) apontou que o alcangado em valores percentuais foi de 64,7%, valor
abaixo do pactuado para a meta de 100%. Entretanto é importante frisarmos que os dados levantados junto & Secretaria de Educacgéo apontam para a totalidade
dos docentes com a formacao compativel com a area que atuam no Sistema Municipal de Ensino. Diante destas colocacGes pactuamos para o ano de 2017, os
100% dos docentes com formacédo compativel as suas funcdes, tendo em vista o preconizado no Plano.

1.3 Conclusao a respeito da Meta:

E imprescindivel e bésico que o docente tenha a formacéo académica compativel com a &rea de conhecimento que atua. Os 6rgaos publicos devem para
tanto efetuarem um levantamento minucioso e preciso a cerca destas caréncias. Pois a qualidade da educacdo passa intimamente pela valorizacdo plena do
profissional (professor). E é parte importante desta valorizagdo o investimento na sua formacdo. Entretanto para poder tornar realidade é necessario além do
levantamento das caréncias, a fomentag&o de parcerias voltadas a formacgéo dos docentes, por meio de regimes de colaboracéo.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissdo Coordenadora Férum Municipal de Educagdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
E 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Formar em nivel de pds- 16.1. Realizar, em regime | Anual até N&o se aplica
graduagdo 50% dos de colaboracao, o | 2024
professores de planejamento estratégico
educacdo basica, até o para dimensionamento da
(a'] Gltimo ano de vigéncia Até 2024 demtanda por formacgao
E deste PNE, a garantir a continuada aos prgfessores
o ’ L da rede publica do
< todos os p~rof|55|()lnf';||s municipio.
o da educacdo basica 16.2. Ampliar e consolidar | Anual até N3ao se aplica
formacdo  continuada efetivamente portal | 2024
em sua drea de atuagdo, eletronico em todas as
considerando as escolas, para subsidiar o
necessidades, Até 2024 | professor na preparagdo
demandas e de aulas, disponibilizando
gratuitamente material
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contextualizacdes dos didatico pedagégico e
sistemas de ensino. suplementar.
16.3. Instrumentalizar em | Anual até N3o se aplica
regime de colaboracdo | 2024
com a uniao, 0s

Ateé 2024 | professores, para que
tenham acesso e formagao
aos meios eletronicos.

16.4. Prever, nos planos de | Anual até N3o se aplica
carreira dos profissionais | 2024
da educacdo da Rede
Publica de Ensino do
Até 2024 | Municipio, licenca para
qualificacdo  profissional
em nivel de pds-graduagao
“stricto sensu”, sem
prejuizo na remuneracao.

Meta 16: Formar em nivel de pds-graduagdo 50% dos professores de educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, a garantir a todos os
profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes dos
sistemas de ensino.

: Percentual de professores da educagdo basica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.
In—: INDICADOR 16 A
< 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
o
Meta prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 95% 95% 95% 100%

Indicador 16 A — Fonte: PNE em Movimento, Rede Publica de Ensino (Estado e Municipio).
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1.1 Contextualiza¢do da Meta:

A meta de nimero 16 do Plano Municipal de Educagéo objeta formar em nivel de p6s-graduacdo o minimo de 50% dos professores da educacdo bésica,
até o ultimo ano de vigéncia do Plano, bem como garantir a estes a formacéo continuada. Indubitavelmente é de grande relevancia a formacéo do docente para
podermos objetar e almejar uma educacdo mais qualificada em todos os sentidos. Primeiramente no tocante a valorizagcdo do profissional, tanto do ponto de
vista do conhecimento adquirido, como das questdes salariais, uma vez que nos planos de carreira prevéem incentivos financeiros concernentes a formacgéo dos
docentes.

As estratégias relacionadas a esta meta, convergem para atender ao preconizado no Plano. Realizando um levantamento do corpo docente ensejando
verificar in loco as necessidades, promover em regime de colaboragdo com Estado e Unido programas de formacdo continuada dos profissionais, bem como no
acesso a informacéo eletrénica e qualificativa. E prever nos plano de carreira licenca do profissional para a realizacdo de cursos em nivel de pds-graduacéo
“stricto sensu” sem prejuizo a remuneragao.

1.2 Sistematizagéo e Analise dos Dados:

Os dados levantados para 0 monitoramento desta meta, no indicador 16 A, advém do PNE em Movimento, Rede Publica de Ensino (Estado e Municipio),
na qual expressa o percentual de professores da educacdo bésica com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. As sistematizagdes dos dados obtidos
pertinentes ao indicador 16 A da meta, trazem a luz os seguintes resultados percentuais; o alcancado em 2016 foi de 95%, ficando, portanto abaixo do pactuado
para o indicador de 100%. No momento da elaboracdo do monitoramento, estabeleceu-se o alcance da meta para o0 ano de 2021, com uma evolucdo continua e
gradual do indicador. Dado que a diferenca do alcancado para o projetado e pactuado foi de 5%.
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1.3 Concluséo a respeito da Meta:

A formagéo dos docentes é de fundamental importancia quando pensamos numa educacdo de qualidade, no &mbito do municipio de Paulo Bento temos de
acordo como os dados 95% dos docentes com formacgdo de pds-graduacao. Estes dados refletem a qualificacdo dos docentes que atuam na Rede Estadual e
Sistema Municipal de Ensino. Os resultados alcancados na etapa do monitoramento perfazem 95%, dos 100% pactuados na meta. Isto demonstra que com
relacdo a esta meta do Plano, ela esta praticamente atendida no Municipio de Paulo Bento.

Certamente a formacdo qualificada dos docentes, impacta de forma positiva do aprendizado dos estudantes. Além de valorizar o profissional da educagdo
(docente), tanto financeiramente, uma vez que é importante a previsdo no Plano de Carreira de gratificac@es salariais, como do ponto de vista intelectual, pois
indubitavelmente agregara mais conhecimento a pessoa.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacao (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Valorizar 0s 17.1. Discutir | Anual até N3o se aplica
profissionais do permanentemente por | 2021
magistério das redes meio de representantes
plblicas da educacdo ’ dos ~profissionais em
(a'] basica, a fim de Até 2021 educ.aga‘o do Estado e do
Ll . . Municipio o]
[ equiparar o rendimento
o L ) acompanhamento da
< med‘lo‘ d.os demais politica do piso salarial
Q. profissionais com nacional dos profissionais
escolaridade do magistério publico da
equivalente, até o final educac3o basica.
do sexto ano da 17.2. Garantir formas de | Anual até N&o se aplica
vigéncia deste PNE. valorizacdo salarial que se | 2021
Até 2021 | comprometam em dar
ganhos reais aos
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profissionais e resgatar os

“déficits" ao longo dos

anos.

17.3. Acompanhar a | Anual até Ndo se aplica

evolugdo salarial por meio | 2021
Até 2021 | de indicadores obtidos a
partir da pesquisa nacional
por amostragem de
domicilios periodicamente
divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

17.4. Garantir aos | Anual até Ndo se aplica
Até 2021 | profissionais da educacdo, | 2021
no minimo, o piso salarial
nacional.

17.5. Implementar, no | Anual até Ndo se aplica
ambito do Estado e do | 2021
Municipio, planos de
carreira para o magistério,
Até 2021 | com implementagao
gradual da jornada de
trabalho cumprida em um
unico estabelecimento
escolar.

PAR
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Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagao bdsica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste PNE.
Razdo entre o salario médio de professores da educacdo basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nao
INDICADOR 17 A professores, com escolaridade equivalente.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo 100%

Indicador 17 A — Fonte: Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura, Desporto e Turismo.

1.1 Contextualizacdo da Meta:

A meta de numero 17 do Plano Municipal de Educacdo objeta valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo béasica da rede
publica e o salario médio de ndo professores, com escolaridade equivalente. A valorizacdo salarial dos professores € imprescindivel para promover a
qualificacdo da educacdo no ambito do Municipio, equalizando os vencimentos médios dos docentes com as demais categorias de escolaridade equivalente.
Esta meta é sumariamente importante, porque tras no seu bojo a recomendacdo de equiparacdo dos salarios dos professores com demais profissionais que ndo
atuam no magistério e tem mesmo grau de escolaridade. O investimento em educacdo também passa pela valorizacdo profissional e equiparacédo salarial entre
as classes de mesmo grau de instrucao.

As estratégias previstas para a meta visam construir possibilidades para tornar vidvel a equiparagao salarial dos professores com as demais categorias com
escolaridade compativel. Promover a discussdo por meio dos representantes do professores a cerca do acompanhamento da politica salarial dos profissionais do
magistério, por meio de uma politica salarial de valorizacdo. Acompanhar a evolucdo salarial via indicadores de pesquisa do IBGE, com vistas a garantir aos
profissionais de educacdo minimamente o piso salarial nacional. Implementar nos Panos de Carreira do Magistério a implementacdo de gradual jornada de
trabalho cumprida em um Unico estabelecimento de ensino.
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1.2 Sistematizacéo e Analise dos Dados:

Os dados levantados para a composicao do relatério de monitoramento foram obtidos junto a Secretaria Municipal de Educacao, conforme o grafico
abaixo ilustra o indicador 17 A.

Indicador 17 A
g 100%
Q
[T}
i
c 50%
8
3
e 0%
2017
Meta
Alcangado
Meta Alcangado
W 2017 100% 100%

O indicador 17 A, estabelece a razdo entre o salario médio de professores da educacdo béasica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nédo
professores, com escolaridade equivalente. Os dados provenientes da Secretaria de Educagdo levaram em conta 0s ganhos salariais dos profissionais egressos
no Servico Pablico Municipal que ndo sdo do magistério e possuem escolaridade equivalente aos professores. Diante deste panorama no momento do
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monitoramento podemos perceber que os salarios apresentam compatibilidade entre as diferentes categoriais profissionais, que possuem mesmo grau de
escolaridade no ambito da Prefeitura.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:

A meta 17 do Plano Municipal de Educagdo estabelece um aspecto deveras muito importante no contexto da valorizacdo do magistério. A garantia
explicita e clara da equiparacdo salarial do professor com as demais categorias que ndo sdao professores e que em contrapartida tém escolaridade e formacao
equivalentes. Este aspecto objeta valorizar o professor e coloca-lo em igual importancia pelo menos no ponto de vista de ganhos financeiros, dos demais
profissionais de igual ou semelhante grau de escolarizacao e formacéo.
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Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
"l'_" Comissao Coordenadora Forum Municipal de Educacgdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educagao; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educacio (Ato legal)
Conselho Municipal de Educag¢do; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Assegurar, no prazo de 18.1. Estruturar os | Anual até N3o se aplica
dois anos, a existéncia de sistemas de ensino | 2024
planos de carreira para os buscando atingir, em seu
o profissionais da educacdo quadro de profissionais do
(I basica e superior publica | Até 2024 | magistério, 90% (noventa
E de todos os sistemas de por cento) de servidores
<L ensino e, para o plano de nomeados em cargos de
Q. carreira dos profissionais provimento efetivo em
da educagdo publica, efetivo exercicio na rede
tomar com referéncia o publica de educacao
piso  salarial nacional basica.
profissional, definido em 18.2. Fomentar a formacgdo | Anual até Ndo se aplica
lei federal, nos termos do inicial e continuada de | 2024

122




N

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO CONSELHO MUNICIPAL BE EDUCACA0
. .. o . PAULO PENTO - RS
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino
Conselho Municipal de Educagéo
art. 206, VI, da profissionais do magistério
Constituicao Federal. para a educacdo infantil
Até 2024 | com implementacdo de
concurso  especifico e
equiparacgao salarial
coerente com o nivel e
com o plano de carreira.
18.3. Dar continuidade ao | Anual até N3o se aplica
Até 2024 | programa de | 2024

acompanhamento do
professor nomeado para o
cargo de  provimento
efetivo, através de
avaliacgdo  documentada,
para a decisdo pela
efetivacdo do professor ao
final do estagio probatério.

18.4. Fomentar a oferta de | Anual até Plano Plurianual —2014/2017

cursos técnicos e | 2024 Lei Orgamentaria Anual — 2017
treinamentos destinados a Lei das Diretrizes Or¢amentdrias - 2017
formacdo de funcionarios
de escola para as areas de
Até 2024 | administracdo escolar,
multimeios e manutencdo
da infraestrutura escolar,
inclusive para alimentagdo
escolar.

18.5. Criar e estimular a | Anual até N3o se aplica
existéncia de comissdo | 2024
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permanente de
profissionais da educacao
Até 2024 | de todos os niveis de
ensino da rede municipal,
na reestruturacao e
implementacdo do plano
de Carreira.

Meta 18:Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educacado basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educag¢do publica, tomar com referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal.

INDICADOR 18 A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

PARTE C

Meta prevista

Meta executada no periodo

Funciondrios de escolas capacitados com cursos técnicos e treinamentos destinados nas areas de administracdo escolar, multimeios e manutencado da
infraestrutura escolar, inclusive para alimentagao escolar.

1.1 Contextualizacdo da Meta:

A meta de nimero 18 do Plano Municipal de Educacdo visa assegurar no periodo de dois (02) anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais da educacdo béasica e superior publica do Sistema de Ensino, e para o plano de carreira destes, tomando por base a referéncia do piso salarial
nacional profissional definido em lei federal.

As estratégias previstas para a meta visam garantir que dentro do Sistema de Ensino tenhamos os profissionais do magistério e os demais servidores,
egressos por meio de concurso publico, fomentar e estimular a formacéo continuada para os docentes da educacao infantil. Criar mecanismos que possibilitem a
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avaliacdo permanente dos professores, bem como dos que se encontram em estadgio probatdério. Fomentar a oferta de cursos e capacitagdes destinados a
formacdo dos funcionarios das escolas na &rea de administracdo escolar e alimentacao escolar. Criar e estimular a formacdo de comissfes dos profissionais de
educacéo para avaliacdo do Plano de Carreira.

Esta meta personifica-se como relevante para a educacdo no Municipio, pois visa também da atencdo aos profissionais, demais servidores da escola.
Objetivando qualificar o servigo prestado, tanto na administragdo escolar como na alimentacdo, partes vitais para o funcionamento do educandario.

1.2 Sistematizacao e Analise dos Dados:

Os dados desta meta ndo podem ser mensurados claramente por meio de nimeros percentuais que fidedignamente retratem a realidade. Desta forma
examinamos as estratégias uma a uma estabelecendo os prazos, bem como se havia a necessidade de previsdes orgcamentarias. Com excecao a estratégia 18.4
que para a sua implementacdo e execucdo passa pela necessidade de investimentos financeiros, as demais ndo necessitam. Levantamos as informacdes
pertinentes a esta meta junto a Secretaria Municipal de Educacdo, onde tivemos a seguinte retorno. Houve ja no ambito no Sistema Municipal de Ensino o
fomento e execucdo de cursos técnicos e treinamentos destinados nas areas de administracdo escolar, multimeios e manutencdo da infraestrutura escolar,
inclusive para alimentacdo escolar. Bem como a grande maioria dos ocupantes do cargo de professor, serem admitidos via concurso publico, excetuando apenas
as excepcionalidades que porventura ocorram e que o docente é contratado via selecdo simplificada (contrato emergencial), até a realizacdo de concurso
publico. Os demais profissionais que atuam no ambito dos educandérios foram na sua totalidade admitidos pelo concurso publico. E pertinente também
fomentar a criacdo de Comissdo que envolva os professores, visando avaliar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

1.3 Concluséo a respeito da Meta:
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O investimento na qualidade da educacdo deve ser qualitativo e envolver todos os atores da escola. A formagdo continuada e técnica ndo devem envolver
apenas o0s professores, mas também ser estendida aos demais servidores do educandario, com vistas a capacita-los de forma constante, ofertando cursos afins
que possibilitardo o melhor e mais eficiente exercicio da fungéo.

A criacdo de comissdo permanente com a participacao dos professores do Sistema Municipal de Ensino, objetando a discussao, revisédo e atualizacdo do
Plano de Carreira do Magistério, devera ser implementada. Atentando sempre para o previsto na legislacdo federal, garantindo os vencimentos financeiros
minimos do piso salarial Nacional. A realizacdo de concurso publico regular para o provimento e banco de espera, aos cargos de professor e servidores das
escolas. A manutencéo e a qualificagdo dos questionarios e comissdo voltadas & avaliagdo permanente dos docentes, bem como do estagio probatorio.

126



N

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PAULO BENTO - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educagéo

-
ﬁ‘gﬂ.

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio Paulo Bento ‘ UF ‘ RS
Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015
< Periodos de Avaliagdo Previstos 2015/2024
E Comissao Coordenadora Férum Municipal de Educagdo (Ato legal —n2 e ano)
o Conselho Municipal de Educacdo; SME. Decreto Municipal
< 2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdoes Orcamentarias
Assegurar condicdes, no 19.1. Assegurar critérios | Até 2016 N3o se aplica
prazo de dois anos, para minimos  definidos no
a efetivacdo da gestdo Até 2016 | plano de carreira dos
democratica da profissionais do magistério
@ educacdo, associada a pfjb”m na escolha dos
L o L diretores e coordenadores
[ critérios  técnicos de -
o L pedagogicos para  as
< fnento € desem/pe‘nho (\e escolas municipais.
o a consulta publica a 19.2. Oportunizar | Até 2016 Plano Plurianual — 2014/2017
comunidade escolar, no aperfeicoamento, aos Lei Orcamentdria Anual — 2017
ambito das escolas | Até 2016 | diretores e coordenadores Lei das Diretrizes Or¢gamentarias - 2017
publicas, prevendo pedagdgicos das escolas da
recursos e apoio técnico rede municipal.
da Unido para tanto. 19.3. Destinar, nas redes | Até 2016 N&o se aplica
publicas, 1/3 da carga
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horaria dos professores
Até 2016 | para planejamento das
aulas, conforme Lei Federal
n2 11.738/2008 e, a contar
da data de sua aprovacao.
19.4. Assegurar e fazer | Até 2016 Plano Plurianual — 2014/2017
Até 2016 | com que a mantenedora Lei Orcamentaria Anual — 2017

Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

PARTE C

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

INDICADOR 19 A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo 100%

Condicbes favordveis ao ensino, com infraestrutura adequada, bem como equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acdes pedagdgicas e

administrativas por escola. Critérios minimos definidos no plano de carreira dos profissionais do magistério publico na escolha dos diretores e coordenadores

pedagdgicos para as escolas municipais, a ser definido. Implanta¢do paulatina da Gestdao Democratica nas Escolas do Sistema Municipal de Ensino.
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1.1 Contextualiza¢édo da Meta:

A meta de nimero 19 do Plano Municipal de Educacdo enseja assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos
e apoio técnico da Unido para tanto. No ambito do Municipio a gestdo democratica nas escolas propiciara uma maior possibilidade para participacdo dos pais
nas decisdes do educandario, fortalecendo os Conselhos Escolares e o Circulo de Pais e Mestres, bem como norteando a escolha da Direcéo.

As estratégias que estdo previstas para esta meta, objetivam elencar a respeito do processo de escolha de diretores e coordenadores pedagogicos das
escolas, contemplada no Plano de Carreira do Magistério. Oportunizar a possibilidade de formacdo continuada para diretores de escolas, formagbes estas
voltadas para as suas areas de atuacdo. Destinar aos professores carga horaria para o planejamento das aulas, conforme a lei federal. Assegurar que
mantenedora ofereca condi¢des favoraveis ao ensino, com infraestrutura adequada, equipamentos e demais itens inerentes e necessarios o desenvolvimento
pedagogico e adminsitrativo.

1.2 Sistematizacao e Analise dos Dados:

Os dados para esta meta ndo podem ser mensurados friamente por meio de nimeros percentuais. O monitoramento desta meta no momento da elaboracéao
do relatério basearam-se nas informacdes levantadas junto & Secretaria de Educacdo. Conforme as colocagdes efetuadas a respeito que seguem: “Condi¢oes
favoraveis ao ensino, com infraestrutura adequada, bem como equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acfes pedagogicas e administrativas por
escola. Critérios minimos definidos no plano de carreira dos profissionais do magistério publico na escolha dos diretores e coordenadores pedagogicos para
as escolas municipais, a ser definido. Implantacdo paulatina da Gestdo Democratica nas Escolas do Sistema Municipal de Ensino. ”

Estas colocagdes sintetizam o diagndstico levantado. A Gestdo Democréatica deverd ser implantada e fortalecida no &mbito das escolas, com vistas a
garantir a participacdo da Comunidade Escolar nos processos decisorios dos estabelecimentos de ensino.
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1.3 Conclusao a respeito da Meta:

A Gestdo Democratica € um importante instrumental para garantir a participacdo de toda a Comunidade Escolar nos processos decisorios das Escolas
vinculadas ao Sistema Municipal de Educacdo. Fomentando e instigando aos pais dos alunos, a participarem dos assuntos inerentes ao educandario, objetivando
sempre exponenciar a qualificacdo da educacgédo ofertada, tendo uma gestdo compartilhada e solidaria. Ha indubitavelmente de garantir no plano de Carreira do
Magistério de forma clarificada o processo de escolha da Direcdo e Coordenacdo Pedagogica das escolas, usando como instrumental a comissdao com a
participacdo de professores do Sistema Municipal de Ensino.

No concernente as questdes infraestruturais dos estabelecimentos de ensino, temos 0s seguintes aspectos a serem considerados. Com relacdo ao Ensino
Fundamental, o Municipio dispde de um estabelecimento de ensino construido recentemente, obedecendo aos padrdes preconizado pelo FNDE, e devidamente
credenciado pelo Conselho Municipal de Educacgéo. Este estabelecimento de ensino atende as questdes infraestruturais necessarias para o desenvolvimento das
acOes pedagogicas necessarias. Na educacdo infantil (creche e pré-escola), 0 Municipio dispde de um educandario credenciado pelo Conselho Estadual de
Educacdo, para a modalidade pré-escola. Este estabelecimento de ensino teve a sua estrutura adaptada para receber turmas da creche, com vistas ao atendimento
desta faixa etaria preconizada na Lei Federal. Portanto € imprescindivel que o Municipio avalie a possibilidade de angariar recursos técnicos e financeiros em
regime de colaboragcdo com a Unido para a construcao de uma creche, ou ampliacdo do educandario ja existente.

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

o <q Municipio ‘ Paulo Bento UF RS
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Plano Municipal de Educagao Lei 1538 de 09 de julho 2015

Periodos de Avaliagao Previstos 2015/2024

Férum Municipal de Educacao
Conselho Municipal de Educacdo; SME.

(Ato legal —n2 e ano)
Decreto Municipal

Comissao Coordenadora

2214/2016
Equipe Técnica Férum Municipal de Educagdo (Ato legal)
Conselho Municipal de Educacdo; SME. Lei 1538 de 09 de julho
de 2015
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Or¢camentarias
Ampliar o investimento 20.1. Garantir fonte de | Anual até Plano Plurianual —2014/2017
publico em educacgdo | Até 2024 | financiamento permanente | 2024 Lei Orgamentdria Anual — 2017
pdblica de forma a e sustentavel para todas as Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
atingir, no minimo, o etapas e modalidades da
patamar de 7% do educacédo publica. :
I~ Produto Interno Bruto 20.2. Aperfelggareampllar Anual até Ndo se aplica
, . 0s mecanismos de | 2024
Lu (PIB) do pais no quinto
- N acompanhamento e
n<= ar?o de V|gen?|a.1 desta controle social, a fim de
o lei e, no minimo, o garantir a transparéncia na
equivalente a 10% do | Até 2024 | arrecadacdo do saldrio
PIB ao final do decénio. educagdo e de todos os
recursos publicos aplicados
em educacdao, bem como
do controle de
investimento e tipo de
despesa per capita por
estudante em todas as
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Até 2024

etapas da educacao
publica.

20.3. Buscar a ampliacao
do percentual de
investimento minimo
obrigatério de recursos
financeiros  direcionados
aos estudantes dos
diferentes niveis e
modalidades da educacdo
basica, baseado no critério
custo\aluno\qualidade.

Anual até
2024

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017

Até 2024

Até 2024

20.4. Garantir a
participacdo ativa das
comunidades nas
definicbes referentes as
verbas de investimento e
qualificacdo das escolas, de
forma aberta, democratica
e publica.

Anual até
2024

N3o se aplica

20.5. Buscar a permanente
atualizacdo dos espagos
pedagégicos das escolas,
considerando suas
particularidades e
necessidades, em acdes
conjuntas  entre  cada
mantenedora e suas
escolas.

Anual até
2024

Plano Plurianual —2014/2017
Lei Orcamentaria Anual — 2017
Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
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20.6. Manter parceria com | Anual até Ndo se aplica
entidades do municipio ou | 2024
da regiao, para
desenvolver atividades
socioeducativas e culturais,
Até 2024 | buscando o convivio e a
formagcdo do cidadao,
usando, para isso, as
escolas e o0s espagos
disponiveis na
comunidade.

20.07. Garantir a | Anual até N3o se aplica
continuidade da qualidade | 2024
da alimentagcdao escolar
Até 2024 | oferecida, prevendo a
complementacao de
recursos nos respectivos
orcamentos publicos.

20.08. Estabelecer | Anual até Ndo se aplica
convénios com as | 2024
Até 2024 | instituicdes
profissionalizantes
publicas, buscando a
ampliacdo das vagas para a
qualificacdo profissional.

20.09. Garantir em regime | Anual até Plano Plurianual —2014/2017

de colaboracdo com a | 2024 Lei Orcamentaria Anual — 2017

unido, recursos para Lei das Diretrizes Or¢amentarias - 2017
Até 2024 | investir na  formacgdo Plano de Agdes Articuladas - PAR
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continuada de todos os
profissionais da educacao,
visando a atender as
diferentes especificidades.

20.10. Investir em regime | Anual até Plano Plurianual — 2014/2017

de colaboragdo com o | 2024 Lei Orgamentaria Anual —2017
estado e a wunido, na Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
informatizacdo das escolas, Plano de Agdes Articuladas - PAR
nos aspectos
Até 2024 | administrativos e
pedagdgicos, e na conexdo
em rede dos
estabelecimentos de
ensino com suas

mantenedoras e destes
entre si, acompanhando a
evolugdo dos recursos
tecnoldgicos.

20.11. Oferecer, garantir e | Anual até Plano Plurianual — 2014/2017

ampliar o transporte | 2024 Lei Orcamentaria Anual — 2017

escolar no campo, em Lei das Diretrizes Orcamentarias - 2017
Até 2024 | parceria com o Estado e a
Unido, para atender as
necessidades dos alunos,
conforme legislagao.

20.12. Realizar encontros | Anual até N3o se aplica
periddicos com o Férum | 2024
Municipal de Educacgdo
constituido, durante a
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Até 2024

vigéncia

do

Plano
Municipal de Educagdo a
fim de viabilizar a inclusao
de suas proposicdes na
elaboracdo
Plurianual.

Plano

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do
pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

INDICADOR 20 A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
E Meta prevista
-« Meta executada no periodo
=
INDICADOR 20 B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo

Ofertar transporte escolar para 100% dos alunos no campo, conforme a legislagao.

1.1 Contextualizacéo da Meta:
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A meta de nimero 20 do Plano Municipal de Educacdo, tras no seu bojo a amplia¢éo do investimento pablico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do
decénio.

O investimento em Educacéo é imprescindivel e fundamental para qualificar, disseminar e exponenciar o aprendizado dos estudantes. E isto refletird no
desenvolvimento do Municipio, Estado e Pais. O desenvolvimento ndo se restringe apenas nas questdes econdmicas, mas terd resultados intangiveis que séo
sentidos na participacdo social, cultura, ciéncia e tecnologia. Alavancando o desenvolvimento da nagdo, com vistas a atingir patamares mais elevados, criando
condicBes para uma qualidade maior de vida a populagéo.

As estratégias propostas para esta meta visam garantir a fonte de financiamento de forma permanente e sustentavel para a educacdo em todos os seus
niveis. Buscar ampliar e subsidiar o controle social efetuado pela Comunidade com vistas a promover a transparéncia das contas publicas na educacdo. Este
controle exercido pelos Conselhos Municipais, onde participard distintos segmentos da Sociedade; os representantes das entidades governamentais e ndo-
governamentais. Garantir os investimentos minimos preconizados na Constituicdo Federal em educacgdo de 7% do PIB do pais no quinto ano de vigéncia do
Plano, e no minimo 10% do PIB até o décimo ano. A participacdo de forma ativa da Comunidade nas defini¢fes das verbas de investimentos, sob uma forma
transparente e democratica. Por meio de parcerias com Estado e a Unido promover atividades de cunho socioeducativas e culturais, objetando a formacao do
cidadao, fazendo uso do espaco fisico da escola. Garantir a qualidade e a continuidade da alimentacédo escolar oferecida aos estudantes, prevendo 0s recursos
orcamentarios inerentes. Ampliar as vagas na educacdo profissional técnica, bem como na qualificacdo dos profissionais que atuam na area. Garantir 0s
investimentos pertinentes a informatizacdo nas escolas, por meio de regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, com vistas a acompanhar a evolucao
tecnoldgica. Ofertar e garantir o transporte escolar no campo, em parcerias com o Estado e a Unido, para atenderas necessidades dos estudantes. A realizacdo de
reunides e encontros periddicos do Férum Municipal de Educacdo no decorrer da vigéncia do Plano, objetivando monitora-lo, bem como participar da anélise e
da elaboracdo do Plano Plurianual.

1.2 Sistematizacao e Analise dos Dados:
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Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo
)/ Sistema Municipal de Ensino

“  Conselho Municipal de Educagéo

No concernente a esta meta os dados levantados pertinentes a mesmo, correspondem as informacdes elencadas junto a Secretaria Municipal de Educacao.
Dentre estas informacdes podemos destacar que; o Municipio oferece para 100 % dos alunos do campo o transporte escolar de forma gratuita, conforme o
previsto na legislacdo, a merenda escolar também ¢ ofertada regularmente nas escolas, obedecendo aos critérios definidos pelo nutricionista no que tange o
cardapio adotado, bem como os géneros oferecidos. O Municipio instituiu e designou membros por meio de Portaria, para comporem o Forum Municipal de
Educacdo, objetivando ser uma instancia de monitoramento e fiscalizacdo do Plano Municipal de Educacao.

1.3 Conclusao a respeito da Meta:

O investimento em educacdo deve ser priorizado pelos entes Federal e Estadual, no ambito do Municipio de Paulo Bento podemos inferir e
consequentemente concluir os seguintes aspectos. O transporte escolar atinge 100% dos alunos do interior de forma gratuita, a merenda escolar é ofertada no
espaco fisico das escolas, tendo acompanhamento de nutricionista responsavel, bem como a complementacdo por parte do municipio nos valores destinados a
esta finalidade. O Municipio tem Férum Municipal de Educacdo criado e ativo na qual se reline semestralmente para dirimir assuntos pertinentes a educagéo
(Plano Plurianual e Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo).

Entretanto notamos que deve ser fortalecida a participacdo da Comunidade Escolar nos processos decisorios das escolas, com vistas a democratizar as
decisbes. Também é importante incrementar a informatizacao dos estabelecimentos educacionais, com recursos proprios da Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino ou em regime de colaboragdo com a Unido.

V. Informagdes Complementares:
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Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo

)/ Sistema Municipal de Ensino

“  Conselho Municipal de Educagéo

No concernente aos indicadores constantes no monitoramento do Plano Municipal de Educacgéo de Paulo Bento para fins de avaliacdo, adotou-se o plano
de metas elaboradas utilizando indicadores e fontes sugeridos pelo Ministério da Educagdo, bem como fontes de dados oriundas da Prefeitura Municipal. A
atualizacdo mediante a analise dos dados constantes neste relatorio deu-se em 03 de maio co corrente, apds a revisdo da totalidade dos indicadores propostos,
revisando-os e alterando-os. Na etapa de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de educacdo teve a participacdo nos debates da Secretaria de
Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo, Férum Municipal de Educacdo e Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do Plano. A producdo do
relatério da etapa avaliativa esteve sob a responsabilidade dos Membros da Equipe Técnica e da Coordenacdo Geral do Plano Municipal de Educacéo.

Paulo Bento — RS, 12 de junho de 2017.

Daniel Marin Priscila Pompermaier Farikoski Vanderson de Albuquerque
Membro da Equipe Técnica de Coordenacéo Geral do PME Coordenacéo Geral do PME
Monitoramento e Coordenacdo Geral do PME

Luci C. W. Goetems Tiago Pereira
Membro da Equipe Técnica de Membro da Equipe Técnica de
Monitoramento do PME Monitoramento do PME
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